
 

  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ректору Кубанского ГАУ 

профессору Трубилину А. И. 

________________________ 
(должность, кафедра) 

________________________ 
Фамилия И.О. 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

С целью увеличение доли молодых преподавателей кафедры, прошу 

назначить наставником на 202_-202_ учебный год над _____________________ 

__________________________________________________________________ 
(ФИО, должность, кафедра) 

с установлением доплаты из расчета ____ставки. 

Обязуюсь добросовестно выполнять обязанности наставника. 

 

Дата                                                                                                                     ______________/ФИО/ 
(подпись) 

 

 

Декан факультета___________________/ФИО/ 

 

Заведующий кафедрой______________/ФИО/ 

 

Начальник учебно-методического управления_____________/ФИО/ 

 



 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный аграрный университет имени И. Т. Трубилина» 

 

Факультет_________ 

 
 

 

 

ПЛАН-ОТЧЕТ НАСТАВНИКА 

 

 

 

Фамилия, имя, отчество наставника_________________________________ 

Должность, кафедра______________________________________________ 

 

Сведения о молодом специалисте: 

Фамилия, имя, отчество __________________________________________ 

Должность, кафедра______________________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 Начало_______________________________ 

 

Окончание____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 202_ г. 

 

 



 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Проректор по учебной работе 

________________Петух А.В. 

«______»_________________г. 

 

Принято на заседании ученого совета 

факультета _____________________ 

________________________________ 

протокол № ___от «___» __________г. 

Декан факультета ________________ 

________________________________ 
 

 

ПЛАН-ОТЧЕТ НАСТАВНИКА 

НА 202_–202_ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Факультет_____________________________________________ 

ФИО наставника______________________________________ 

Кафедра____________________________________________________ 

Сведения о молодом специалисте 

 
Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Научно-педагогический стаж:  

Должность:  

Преподаваемые дисциплины:  

Учебная нагрузка:  
 

 

 

 

Содержание  

мероприятия 
Сроки 

Отметка 

наставника о 

выполнении 

Результат наставниче-

ской деятельности 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 
«____»___________ г.                              ________________________________ 

(подпись наставника) 

 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ  

ГОДОВОГО ПЛАНА-ОТЧЕТА1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«___»____________ г.                         __________________________________ 

(подпись декана факультета) 

 

                                                 
1
 Необходимо приложить выписку из решения ученого совета факультета 



 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Декан факультета__________ 

_____________________ФИО 

«_____»_________________г. 

 

Индивидуальный план профессионального развития 

на 202_-202_ учебный год 

 

Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________ 

Должность, кафедра__________________________________________________________ 

 

 

Фамилия, имя, отчество наставника_____________________________________________ 

Должность, кафедра__________________________________________________________ 

 

Цель профессионального развития ... 

 

Задачи: 

1. Изучить нормативные документы…….; 

2. Проектировать рабочие программы ……… 

3. Разработать ………; 

4. Проектировать ………. 

 

1. Изучение методической литературы, связанной с реализацией ФГОС ВО 

Литература, нор-

мативные право-

вые документы 

Задачи  

использования 

литературных 

источников 

Сроки 

Форма пред-

ставления 

результатов 

Где, когда, кем 

заслушивается 

     

     

 

2. Разработка методических материалов. 

Задачи или содержание 

деятельности 
Сроки 

Форма пред-

ставления 

результатов 

Где, когда, кем 

заслушивается 

    

    

    

 



 

 

 

3. Обобщение собственного опыта педагогической деятельности 

Тема, задачи Сроки 

Форма пред-

ставления 

опыта 

Где и кем за-

слушивается 

отчёт о выпол-

нении работы 

Участие в семинарах 

(выступления, организация) 

   

Открытые занятия    

Учебно-методические публикации    

Участие в профессиональных кон-

курсах (в т.ч. дистанционных)  

разного уровня 

   

 

4. Обучение на курсах в системе повышения квалификации (обучающие семинары, 

вебинары) 

 

Темы курсов Сроки 
Место прохож-

дения курсов 

Форма отчёта о 

результатах 

подготовки 

(курсовые ра-

боты, рефе-

раты, откры-

тые занятия, 

проекты и др.) 

    

    

    

 

5. Работа в составе групп по реализации проектов, творческих лабораторий, кружков 

 

Формы работы Сроки 
Темы меропри-

ятий, проектов 

Форма отчёта о 

результатах 

(презентация, 

доклад, публи-

кация и др.) 

    

 

 

Рассмотрено и утверждено на заседании кафедры__________________________________, 

протокол № ___ от «____» сентября 202_г. 

Заведующий кафедрой ____________________________________________________ФИО 

(подпись) 

Наставник, 

профессор (доцент) кафедры _______________________________________________ФИО 

(подпись) 

 



 

 


