
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Консалтинг» 

 

 

Цель дисциплины: формирование комплекса знаний об организационных, научных 

и методических основах организации и функционирования консалтинговой службы для 

подготовки обучающихся к работе в системе консультационных служб и консалтинговых 

структур в качестве специалистов, сочетающих выполнение функций организаторов, 

консультантов-практиков или взаимодействующих с ИКС квалифицированных 

специалистов других организаций. 

Задачи дисциплины: 

− изучение типовых организационно-правовых форм консалтинговых служб и 

методов управления; видов консультационных услуг; методик построения и принципов 

проектирования консультационной службы; 

− формирование навыков консультирования товаропроизводителей по вопросам 

организации, экономики и осуществления инновационной деятельности; 

− изучение методов применения информационных технологий при внедрении в 

производство инноваций; 

− владение навыками поиска и анализа информации; методами системного анализа 

информационных материалов и их систематизации; 

− формирование у обучающихся способности применять современные методы и 

инструментальные средства прикладной информатики для автоматизации и 

информатизации решения прикладных задач различных классов и создания ИС. 

Содержание дисциплины. В результате освоения дисциплины обучающиеся изучат 

теоретический и практический материал по следующим темам: Сущность 

консультирования и его роль в развитии инновационной деятельности; Сферы применение 

консультирования; Организационно-правовые формы и структура управления 

консультационной фирмой; Роль консультационной службы в системе знаний АПК; 

распространение и применение инноваций; Современные информационные технологии и 

технические средства в работе консалтинговой службы; Качество консультационных услуг 

и его влияние на показатели инновационной деятельности организации; Рынок 

консультационных услуг. 

Объем дисциплины 3 з.е.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 
 

 

 


