
 



 

 



1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 
Целью освоения дисциплины «Бухгалтерские компьютерные программы (продвину-

тый уровень)» является расширение и углубление у магистрантов теоретических знаний и 

практических навыков в области автоматизированного ведения бухгалтерского учета с по-

мощью различных бухгалтерских компьютерных программ и углубление у обучающихся 

навыков эффективного их использования в решении конкретных практических задач. 

 

Задачи дисциплины: 

– получение навыков обоснования выбора программных продуктов для автоматиза-

ции учетных процессов в экономическом субъекте и его обособленных подразделений на 

основе всестороннего сбора и анализа информации о их деятельности; 

– углубление знаний и расширение навыков организации постановки бухгалтерского 

учета в соответствии с утвержденной организационной формой посредством применения 

современных компьютерных технологий автоматизации бухгалтерского учета; 

– расширение и углубление навыков применения компьютерных программ в целях 

формирования документированной систематизированной информации об объектах учета, 

составления на ее основе бухгалтерской и налоговой отчетности; 

– углубление практических навыков применения интернет-технологий для разработ-

ки и актуализации стандартов экономического субъекта в области составления и пред-

ставления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– углубление практических навыков применения программных продуктов для со-

ставления и представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в контролирующие 

органы, а также обеспечения сохранности данных. 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции:  
ПК-2 Способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятель-

ности бухгалтерской службы 

ПК-3 Способность организовывать процесс составления и представления бухгал-

терской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом 

 
В результате изучения дисциплины «Бухгалтерские компьютерные программы (про-

двинутый уровень)» обучающийся должен освоить следующие трудовые функции и дей-

ствия: 

Профессиональный стандарт 08.002 Бухгалтер 

Трудовая функция ТФ 3.3.1 С/01.7 «Организация процесса ведения бухгалтерского 

учета в экономических субъектах, имеющих обособленные подразделения (включая выде-

ленные на отдельные балансы)». 

Трудовые действия 

– сбор и анализ информации о деятельности экономического субъекта и его обособ-

ленных подразделений для целей организации бухгалтерского учета; 

– подготовка предложений для выбора организационной формы ведения бухгалтер-

ского учета; 



– организация постановки бухгалтерского учета в соответствии с утвержденной ор-

ганизационной формой; 

– доведение до сведения работников бухгалтерской службы внутренних организаци-

онно-распорядительных документов экономического субъекта, включая стандарты в обла-

сти бухгалтерского учета, и разъяснение порядка их применения; 

– планирование, организация и контроль текущей деятельности бухгалтерской 

службы; 

– координация взаимодействия работников бухгалтерской службы в процессе прове-

дения внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 

– организация процесса хранения документов бухгалтерского учета, обеспечение пе-

редачи их в архив в установленном порядке; 

– обеспечение достижения целей и выполнения задач деятельности бухгалтерской 

службы. 

 
Трудовая функция ТФ 3.3.2 С/02.7 «Организация процесса составления и представ-

ления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономическими субъектами, имеющими 

обособленные подразделения (включая выделенные на отдельные балансы)» 

Трудовые действия 

– организация разработки и актуализации стандартов экономического субъекта, ре-

гламентирующих процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) от-

четности; 

– обеспечение консультирования работников в процессе применения ими стандартов 

экономического субъекта, регламентирующих процесс составления и представления бух-

галтерской (финансовой) отчетности; 

– планирование порядка и сроков выполнения работ по составлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, организация контроля соблюдения установленных требований; 

– организация процесса формирования числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта, а также поясни-

тельной записки и пояснений; 

– контроль правильности формирования числовых показателей отчетов, входящих в 

состав бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 

– обеспечение ознакомления, согласования и подписания руководителем экономиче-

ского субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

– обеспечение представления бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответ-

ствии с законодательством российской федерации; 

– организация и контроль представления документов бухгалтерского учета, необхо-

димых при проведении внутреннего контроля, государственного (муниципального) фи-

нансового контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных прове-

рок; 

– обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности до ее передачи в 

архив; 

– организация передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в установ-

ленные сроки. 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень)» является дисци-

плиной части, формируемой участниками образовательных отношений ОПОП ВО подго-



товки обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, направленность 

«Учет, анализ и аудит». 

4 Объем дисциплины (72 часа, 2 зачетных единицы) 

 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
   

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам    

учебных занятий 

25 11 

24 10 

– лекции 6 4 

– лабораторные 18 6 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа 47 61 
   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, во 2 семестре по учебному плану очной формы 

обучения, на 1 курсе, во 2 семестре по учебному плану заочной формы обучения.  
 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 
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 Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лекции 
Лабораторные) 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
       

1 

Интернет-технологии и информацион-

но-справочная поддержка в профессио-

нальной деятельности бухгалтера. Клас-

сификация бухгалтерских компьютер-

ных программ 

1. Современные Интернет-ресурсы: воз-

можности их использования для работы 

бухгалтера  

2. Обзор и краткая характеристика основ-

ных информационно-правовых систем 

3. Бухгалтерские компьютерные програм-

мы и их классификация 

4. Компьютерные технологии дистанцион-

ного банковского обслуживания 

5. Автоматизация учета посредством при-

менения «облачных» технологий 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 2 8 

2 
Современные бухгалтерские программы 

1. Комплексные информационные системы 

управления предприятием 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 2 6 
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п/п 

Тема. 
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 Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лекции 
Лабораторные) 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
       

2. Обзор и краткая характеристика основ-

ных бухгалтерских программ 

3. Особенности ведения автоматизирован-

ного учета в различных бухгалтерских 

программных продуктах 

3 

Организация автоматизированного уче-

та с использованием программных про-

дуктов фирмы «1С» 

1. Обзор системы «1С: Предприятие 8» 

2. Автоматизация крупного и среднего 

бизнеса на основе «1С: ERP управление 

предприятием 2» 

3. Типовые прикладные решения для рос-

сийских организаций на платформе 

«1С:Предприятие 8» 

4. Применение технологии «1С Fresh» для 

дистанционного ведения учета 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 2 4 

4 

Порядок ведения учета в конфигурации 

«1С: Бухгалтерия предприятия 8» 

1. Структура программы и обзор основных 

функциональных возможностей  

2. Организация подготовительного этапа 

процесса обработки учетных данных 

3. Документирование фактов хозяйствен-

ной жизни и формирование автоматизиро-

ванной базы учета 

4. Обобщение учетных данных и формиро-

вание текущих учетных регистров и внут-

ренних отчетов 

5. Особенности процесса завершения от-

четного периода 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 6 10 

5 

Использование специализированных 

бухгалтерских компьютерных программ  

1. Особенности автоматизированного уче-

та в сельскохозяйственных организациях  

2. Практика организации учета с использо-

ванием отраслевых решений «1С: Пред-

приятие» 

3. Бухгалтерские компьютерные програм-

мы для складского учета 

4. Бухгалтерские компьютерные програм-

мы для организаций общественного пита-

ния 

5. Бухгалтерские компьютерные програм-

мы для малого бизнеса 

6. БКП для дистанционного банковского 

обслуживания 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 2 10 

6 

Организация электронного документо-

оборота и сдача отчетности в электрон-

ной форме. Информационная безопас-

ность 

1. Понятие электронной цифровой подпи-

си, принципы и безопасность использова-

ния ЭЦП. 

2. Организация электронного документо-

оборота. 

3. Обзор основных провайдеров, обеспечи-

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 4 9 



№ 
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 Виды учебной работы, включая само-

стоятельную работу студентов и трудо-

емкость (в часах)  

Лекции 
Лабораторные) 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
       

вающих сдачу бухгалтерской финансовой 

отчетности в электронной форме. 

4. Методы и средства защиты экономиче-

ской информации. Документооборот как 

объект защиты. 
       

Итого 6 18 47 

 
 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 
 

№ 

п/п 

Тема. 

Основные вопросы 
Ф
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 Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 
Лабораторные) 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
       

1 

Интернет-технологии и информаци-

онно-справочная поддержка в про-

фессиональной деятельности бух-

галтера. Классификация бухгалтер-

ских компьютерных программ 

1. Современные Интернет-ресурсы: 

возможности их использования для 

работы бухгалтера  

2. Обзор и краткая характеристика ос-

новных информационно-правовых си-

стем 

3. Бухгалтерские компьютерные про-

граммы и их классификация 

4. Компьютерные технологии дистан-

ционного банковского обслуживания 

5. Автоматизация учета посредством 

применения «облачных» технологий 

ПК-2, 

ПК-3 
2 0,5 0,5 10 

2 

Современные бухгалтерские про-

граммы 

1. Комплексные информационные си-

стемы управления предприятием 

2. Обзор и краткая характеристика ос-

новных бухгалтерских программ 

3. Особенности ведения автоматизиро-

ванного учета в различных бухгалтер-

ских программных продуктах 

ПК-2, 

ПК-3 
2 0,5 0,5 10 

3 

Организация автоматизированного 

учета с использованием программ-

ных продуктов фирмы «1С» 

1. Обзор системы «1С: Предприятие 8» 

2. Автоматизация крупного и среднего 

бизнеса на основе «1С: ERP управле-

ние предприятием 2» 

3. Типовые прикладные решения для 

российских организаций на платформе 

«1С:Предприятие 8» 

4. Применение технологии «1С Fresh» 

для дистанционного ведения учета 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 0,5 10 

4 
Порядок ведения учета в кон-

фигурации «1С: Бухгалтерия пред-

приятия 8» 

ПК-2, 

ПК-3 
2 1 4 15 



№ 

п/п 

Тема. 
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 Виды учебной работы, включая самостоя-

тельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)  

Лекции 
Лабораторные) 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
       

1. Структура программы и обзор ос-

новных функциональных возможно-

стей  

2. Организация подготовительного 

этапа процесса обработки учетных 

данных 

3. Документирование фактов хозяй-

ственной жизни и формирование авто-

матизированной базы учета 

4. Обобщение учетных данных и фор-

мирование текущих учетных регистров 

и внутренних отчетов 

5. Особенности процесса завершения 

отчетного периода 

5 

Использование специализированных 

бухгалтерских компьютерных про-

грамм  

1. Особенности автоматизированного 

учета в сельскохозяйственных органи-

зациях  

2. Практика организации учета с ис-

пользованием отраслевых решений 

«1С: Предприятие» 

3. Бухгалтерские компьютерные про-

граммы для складского учета 

4. Бухгалтерские компьютерные про-

граммы для организаций общественно-

го питания 

5. Бухгалтерские компьютерные про-

граммы для малого бизнеса 

6. БКП для дистанционного банковско-

го обслуживания 

ПК-2, 

ПК-3 
2 0,5 – 6 

6 

Организация электронного доку-

ментооборота и сдача отчетности в 

электронной форме. Информацион-

ная безопасность 

1. Понятие электронной цифровой 

подписи, принципы и безопасность 

использования ЭЦП. 

2. Организация электронного докумен-

тооборота. 

3. Обзор основных провайдеров, обес-

печивающих сдачу бухгалтерской фи-

нансовой отчетности в электронной 

форме. 

4. Методы и средства защиты эконо-

мической информации. Документо-

оборот как объект защиты. 

ПК-2, 

ПК-3 
2 0,5 0,5 10 

       

Итого 4 6 61 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной  

работы обучающихся по дисциплине  

 
1. Морозкина, С. С. Бухгалтерские компьютерные программы : учеб. пособие / С. 



С. Морозкина, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 85 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10_BKP_posobie.pdf    

2. Бухгалтерские компьютерные программы : метод. указания по самостоятельной 

работе / сост. Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 33 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12011.  

3. Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) : метод. указа-

ния для контрольной работы / О. В. Жердева, Н. В. Кузнецова, С. С. Морозкина. –  

Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12098.  

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения ОПОП ВО  
 

Номер  

семестра* 
Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетенций по дисци-

плинам, практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

ПК-2 Способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности бухгалтерской 

службы 

1 Финансовый учет 

1 Управление деятельностью учетно-аналитических служб 

1 Управленческий учет в организациях агропромышленного комплекса 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Системы учета затрат в отраслях агропромышленного комплекса 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Налоговый учет и отчетность 

3 Налоговые риски и налоговая оптимизация 

4 Практический аудит 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

ПК-3 Способность организовывать процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и управлять данным процессом 

1 Финансовый учет 

1 Управление деятельностью учетно-аналитических служб 

2 Финансовая отчетность 

2 Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) 

2 Специализированная отчетность организаций агропромышленного комплекса 

3 Коммуникативистика 

3 Финансовый анализ 

3 Автоматизация формирования отчетных данных 

3 Интегрированная отчетность 

3 Налоговый учет и отчетность 

3 Налоговые риски и налоговая оптимизация 

4 Современные системы внутреннего контроля 

4 Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

4 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

* Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

 на различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  

 
Планируемые Уровень освоения Оценочное 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10_BKP_posobie.pdf
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12011


результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

средство 

ПК-2 Способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятельности бухгалтерской служ-

бы 

ПК-2.7 Пользу-

ется компью-

терными про-

граммами и 

справочно-

информацион-

ными система-

ми для ведения 

учета (бухгал-

терского, 

управленческо-

го, налогового) 

и формирования 

отчетности  

Уровень зна-

ний о компью-

терных про-

граммах и 

справочно-

информацион-

ных системах 

для ведения 

учета (бухгал-

терского, 

управленческо-

го, налогового) 

и формирова-

ния отчетности 

ниже мини-

мальных тре-

бований, до-

пускаются гру-

бые ошибки 

при использо-

вании компью-

терных про-

грамм и спра-

вочно-

правовых си-

стем; при ре-

шении стан-

дартных задач 

не продемон-

стрированы 

основные уме-

ния и базовые 

навыки исполь-

зования ком-

пьютерных 

программ и 

справочно-

информацион-

ных систем для 

ведения учета 

(бухгалтерско-

го, управленче-

ского, налого-

вого) и форми-

рования отчет-

ности 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний 

о компьютер-

ных програм-

мах и справоч-

но-

информацион-

ных системах 

для ведения 

учета (бухгал-

терского, 

управленческо-

го, налогового) 

и формирова-

ния отчетно-

сти, допущено 

много негру-

бых ошибок 

при использо-

вании компью-

терных про-

грамм и спра-

вочно-

правовых си-

стем. Проде-

монстрированы 

основные уме-

ния и мини-

мальный набор 

навыков ис-

пользования 

компьютерных 

программ и 

справочно-

информацион-

ных систем для 

ведения учета 

(бухгалтерско-

го, управленче-

ского, налого-

вого) и форми-

рования отчет-

ности при ре-

шении типовых 

задач 

Уровень зна-

ний о компью-

терных про-

граммах и 

справочно-

информацион-

ных системах 

для ведения 

учета (бухгал-

терского, 

управленческо-

го, налогового) 

и формирова-

ния отчетности 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе 

подготовки, 

допущено не-

сколько негру-

бых ошибок. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

использования 

компьютерных 

программ и 

справочно-

информацион-

ных систем для 

ведения учета 

(бухгалтерско-

го, управленче-

ского, налого-

вого) и форми-

рования отчет-

ности, решены 

все основные 

задачи с негру-

быми ошибка-

ми, продемон-

стрированы 

базовые навы-

ки использова-

ния компью-

терных про-

грамм и спра-

вочно-

информацион-

ных систем для 

ведения учета 

(бухгалтерско-

го, управленче-

ского, налого-

вого) и форми-

Уровень зна-

ний о компью-

терных про-

граммах и 

справочно-

информацион-

ных системах 

для ведения 

учета (бухгал-

терского, 

управленческо-

го, налогового) 

и формирова-

ния отчетности 

в объеме, соот-

ветствующем 

программе 

подготовки, без 

ошибок. Про-

демонстриро-

ваны все ос-

новные умения 

использования 

компьютерных 

программ и 

справочно-

информацион-

ных систем для 

ведения учета 

(бухгалтерско-

го, управленче-

ского, налого-

вого) и форми-

рования отчет-

ности, решены 

все основные 

задачи с от-

дельными не-

существенны-

ми недочетами, 

Продемонстри-

рованы навыки 

использования 

компьютерных 

программ и 

справочно-

информацион-

ных систем для 

ведения учета 

(бухгалтерско-

го, управленче-

ского, налого-

вого) и форми-

рования отчет-

ности при ре-

Устный опрос 
(знания) 

 
Реферат 

(знания, умения) 
 

Тест 
(знания, умения, 

навыки) 
 

Компетентност-
но-

ориентированная 
задача 

(знания, умения, 
навыки) 

 
Рубежная кон-

трольная работа 
(для заочников) 
(знания, умения, 

навыки) 
 

Вопросы и зада-
ния к зачету 

(знания, умения, 
навыки) 

 



Планируемые 

результаты 

освоения компе-

тенции (индика-

торы достиже-

ния компетен-

ции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный не 

достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минимальный 

пороговый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

рования отчет-

ности при ре-

шении стан-

дартных задач 

шении нестан-

дартных задач 

ПК-3 Способность организовывать процесс составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности и управлять данным процессом 

ПК-3.3 Само-

стоятельно 

осуществляет 

поиск и обра-

ботку инфор-

мации, необхо-

димой для ре-

шения практи-

ческих задач, 

связанных с 

организацией 

процесса со-

ставления и 

представления 

бухгалтерской 

(финансовой), 

налоговой от-

четности, от-

четности, со-

ставляемой по 

специальным 

правилам 

Демонстрирует 
низкий уровень 
знаний об осу-
ществлении 
поиска и обра-
ботки инфор-
мации, необхо-
димой для ре-
шения практи-
ческих задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. Не 
демонстрирует 
основные уме-
ния и базовые 
навыки веде-
ния поиска и 
обработки ин-
формации, не-
обходимой для 
решения прак-
тических задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. 
Наличествуют 
грубые ошиб-
ки. 

Демонстрирует 
минимально 
допустимый, с 
наличием не-
грубых оши-
бок, уровень 
знаний об осу-
ществлении 
поиска и обра-
ботки инфор-
мации, необхо-
димой для ре-
шения практи-
ческих задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. 
Продемонстри-
рованы основ-
ные умения и 
минимальный 
набор навыков 
ведения поиска 
и обработки 
информации, 
необходимой 
для решения 
практических 
задач, связан-
ных с органи-
зацией процес-
са составления 
и представле-
ния бухгалтер-
ской (финансо-
вой), налоговой 
отчетности, 
отчетности, 
составляемой 
по специаль-
ным правилам.  

Демонстрирует 
хороший, с 
отдельными 
незначитель-
ными недоче-
тами, уровень 
знаний об осу-
ществлении 
поиска и обра-
ботки инфор-
мации, необхо-
димой для ре-
шения практи-
ческих задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. 
Продемонстри-
рованы все ос-
новные инте-
гративные 
умения и базо-
вые навыки, 
необходимые 
для поиска и 
обработки ин-
формации, не-
обходимой для 
решения прак-
тических задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. Ре-
шает стандарт-
ные задачи 

Демонстрирует 
высокий, с од-
ним-двумя 
недочетами, 
уровень знаний 
об осуществле-
нии поиска и 
обработки ин-
формации, не-
обходимой для 
решения прак-
тических задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. 
Успешно про-
демонстриро-
ваны все ос-
новные умения 
и навыки сво-
бодного владе-
ния современ-
ными техноло-
гиями поиска и 
обработки ин-
формации, не-
обходимой для 
решения прак-
тических задач, 
связанных с 
организацией 
процесса со-
ставления и 
представления 
бухгалтерской 
(финансовой), 
налоговой от-
четности, от-
четности, со-
ставляемой по 
специальным 
правилам. 
Успешно реша-
ет нестандарт-
ные задачи  

Устный опрос 
(знания) 

 
Реферат 

(знания, умения) 
 

Тест 
(знания, умения, 

навыки) 
 

Компетентност-
но-

ориентированная 
задача 

(знания, умения, 
навыки) 

 
Рубежная кон-

трольная работа 
(для заочников) 
(знания, умения, 

навыки) 
 

Вопросы и зада-
ния к зачету 

(знания, умения, 
навыки) 

 



7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Текущий контроль 
 

Компетенция: Способность осуществлять планирование, организацию и контроль 

деятельности бухгалтерской службы (ПК-2) 

 
Устный опрос  

1. Назовите задачи, которые призвана решать автоматизация ведения бухгалтерско-

го учета в организации.  

2. Укажите, каковы особенности автоматизированной информационной системы 

бухгалтерского учета. 

3. Укажите принципы выбора программного обеспечения для автоматизации учета 

в организации. 

4. Перечислите основные признаки морального устаревания программного обеспе-

чения. 

5. Обоснуйте необходимость обновления программных продуктов для ведения уче-

та и представьте пример докладной записки для руководителя организации. 

6. Укажите основные преимущества применения комплексных бухгалтерских про-

грамм. 

7. Назовите и оцените возможности программных продуктов для ведения учета в 

субъектах малого предпринимательства. 

8. Опишите преимущества использования информационно-справочных систем в 

работе бухгалтера. 

9. Опишите и кратко охарактеризуйте возможности ИСС «Гарант». 

10. Опишите и кратко охарактеризуйте возможности ИСС «КонсультантПлюс». 

 

 
Темы рефератов  

1. Роль и задачи бухгалтера в условиях цифровизации экономики. Изменение функ-

ций бухгалтера. 

2. Обзор рынка бухгалтерского программного обеспечения 

3. Информационные системы в налогообложении. 

4. История возникновения OLAP-технологий. 

5. OLAP-технологии и возможности их применения. 

6. Программа «Инфо-Предприятие: Бухгалтерия»: ведение бухгалтерского учета в 

условиях цифровизации экономики. 

7. Преимущества и недостатки ведения бухгалтерского учета в программе «БЭСТ» в 

условиях цифровизации экономики России. 

8. Комплексная конфигурация «1С: Бухгалтерия»: аналитические возможности для 

бухгалтера и руководителя. 

9. Обзор возможности ведения бухгалтерского учета в программе «Турбо9 бухгал-

тер». 

10. Возможности ведения налогового учета в программных продуктах класса «1С» 

 

Компетентностно-ориентированная задача  

Компетентностно-ориентированная задача 1 

Условие: Изучить программы компании Инфин (сайт https://www.infin.ru), Инфо-

Бухгалтер (сайт https://www.ib.ru).  



Задание: Обосновать, какой из предлагаемых фирмами программный продукт мо-

жет быть использован для автоматизации управления и учетных процессов в ООО 

«Ирис». Вид деятельности – оказание парикмахерских и косметических услуг населению, 

численность работников – 25 чел., помещение собственное, а основные средства взяты в 

аренду. Директор является по совместительству бухгалтером.  

Решить проблему автоматизации ведения учета и сдачу отчетности в автоматизи-

рованной форме с минимальными затратами. 

 

Компетентностно-ориентированная задача 2 

Открыть сайт СБИС компании «Тензор» https://sbis.ru. Изучить сервисы, предо-

ставляемые для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Задание: изучить возможность внедрения данного программного продукта в иссле-

дуемой организации. Ответ обосновать. 

Найти и записать ответы на представленные вопросы: 

– укажите, для предприятий каких отраслей СБИС предлагает программные про-

дукты по ведению бухгалтерского учета? 

– какие системы налогообложения поддерживают программные продукты СБИС? 

– бухгалтерский учет каких участков предусмотрен в СБИС? 

– указать, какие возможности в области деловой коммуникации предлагает СБИС. 

– укажите, что означает «Импорт из 1С». 

– укажите, какие возможности предлагает сервис «Распознавание накладных». 

 

Компетентностно-ориентированная задача 3 

Условие: ООО «Диванчик» занимается розничной продажей мебели и транспорт-

ными услугами. Численность сотрудников 120 чел. С 1 января текущего года было решено 

автоматизировать управление организацией, ведение бухгалтерского и налогового учета 

посредством внедрения программного продукта фирмы 1С. 

Задание: Обоснуйте выбор программного продукта, а также оператора ТКС для 

сдачи отчетности, рассчитайте затраты на автоматизацию и их окупаемость при условии, 

что бухгалтерия состоит из 15 сотрудников, оклад 25 тыс. руб. В настоящее время в орга-

низации имеется пять компьютеров, но автоматизировано только начисление заработной  

 

Компетентностно-ориентированная задача 4. 

Открыть сайт компании СКБ «Контур» https://kontur.ru. Изучить сервисы, предо-

ставляемые для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в области форми-

рования отчетности и документооборота. 

Задание: на сайте найти ответы на вопросы: 

– Опишите возможности программного продукта «Контур.Диадок». Какие функции 

он выполняет. 

– Опишите возможности сервиса «Интеграция с банками», укажите, с какими бан-

ками возможен процесс интеграции, что представляет собой этот процесс. 

– Опишите основные возможности сервиса «Контур.Экстерн»; 

– Укажите, какой информационно-справочной системой лучше пользоваться при 

работе с сервисом «Контур.Экстерн»; 

– в какие контролирующие органы можно сдать отчетность при помощи сервиса 

«Контур.Экстерн». 

 

Компетентностно-ориентированная задача 5. 

Изучить сервисы для ведения учета и дополнительные сервисы, предлагаемые фир-

мами СКБ «Контур» (https://kontur.ru), фирмой 1С (портал 1с: ИТС https://portal.1c.ru/), 

фирмой Небо (https://nebopro.ru/), СБИС (https://sbis.ru/). Моё дело 

(https://www.moedelo.org/) и другой программный продукт по выбору обучающегося. 



Задание: Провести сравнительный анализ программных продуктов, обосновать сфе-

ру применения указанных программных продуктов. Ответ представить в виде схемы, таб-

лиц или презентации. 

 

Тесты для текущего контроля и промежуточной аттестации 
 
Примеры тестовых заданий: 
1. Укажите, какие проблемы можно решить посредством внедрения бухгалтерских 

компьютерных программ 
а) появляется возможность ведения бухгалтерского учета в соответствии с законо-

дательством РФ; 
б) происходит ускорение и упрощение составления первичных документов; 
в) производится оцифровка архивов бухгалтерских документов за предыдущие от-

четные периоды; 
г) появляется возможность получения оперативной информации об активах, о со-

стоянии расчетов. 
 
2. ERP-системы – это: 
а) комплексные системы, позволяющие вести эффективный финансовый и налого-

вый учет на предприятии; 
б) класс систем для управления производством, трудовыми ресурсами, финансами 

и активами, ориентированных на оптимизацию ресурсов предприятия; 
в) комплексные системы, позволяющие вести учет в соответствии с требованиями 

МСФО на предприятии; 
г) интегрированные системы управления предприятием. 
 
3. Облачный архив – это … 
а) специализированный электронный архив документов организации, размещаемый 

на отдельном компьютере без доступа к сети Интернет; 
б) инструмент для защиты баз данных пользователей посредством автоматизиро-

ванного периодического копирования и архивирования на удаленных серверах в «облач-
ном» хранилище; 

в) архив, в котором хранятся копии документов на электронных дисках; 
г) инструмент для защиты баз данных пользователей посредством передачи сто-

ронним фирмам для хранения  в специальном информационном хранилище. 
 
4.  Автоматизация ведения бухгалтерского учета решает задачу: 
а) сбор и регистрация первичных данных для проведения экономических исследо-

ваний в организации; 
б) обеспечение формирования и использования массива учетных данных в бумаж-

ной форме; 
в) обеспечение отправки сформированных форм отчетности в электронном виде по 

телекоммуникационным каналам связи; 
г) обеспечение формирования форм бухгалтерской финансовой отчетности на бу-

мажных носителях. 
 
5. Автоматизация ведения бухгалтерского учета решает задачу: 
а) обеспечение сбора и регистрации первичных данных для обработки на компью-

тере (составление первичной документации в электронной форме); 
б) обеспечение сбора и регистрации первичных данных для составления первичных 

документов на бумажных носителях; 
в) обеспечение отправки сформированных форм отчетности в электронном виде 

посредством экспресс-доставки; 
г) обеспечение возможности печати бланков первичных документов. 

 



6. Укажите, какие проблемы можно решить посредством внедрения бухгалтерских 
компьютерных программ 

а) появляется возможность ведения бухгалтерского учета в соответствии с законо-
дательством РФ; 

б) происходит ускорение и упрощение составления первичных документов; 
в) производится оцифровка архивов бухгалтерских документов за предыдущие от-

четные периоды; 
г) появляется возможность получения оперативной информации об активах, о со-

стоянии расчетов. 
 
7. Автоматизированная информационная система - это ... 
а) система, в которой информационный процесс управления автоматизирован за 

счет применения специальных методов обработки данных, использующих комплекс вы-
числительных, коммуникационных и других технических средств в целях получения и до-
ставки результатной информации пользователю-специалисту; 

б) система, в которой автоматизировано ведение бухгалтерского учета за счет при-
менения специальных методов обработки данных, использующих комплекс вычислитель-
ных, коммуникационных и других технических средств в целях получения и доставки ре-
зультатной информации пользователю-специалисту. 

в) система автоматизации управления для получения и доставки результатной ин-
формации руководителю организации; 

г) система, в которой информационный процесс управления автоматизирован за 
счет применения специальных методов обработки данных, использующих компьютерную 
технику для доставки результатной информации внешним пользователям. 

 
8. Автоматизированная информационная система бухгалтерского учета как состав-

ная часть автоматизированной информационной системы включает следующие составля-
ющие: 

а) информацию как предмет и продукт труда; 
б) средства, методы и способы переработки информации; 
в) персонал, который реализует информационный процесс учета, используя имею-

щиеся средства обработки информации; 
г) нормативные и законодательные акты РФ. 
 
9.  Автоматизация ведения бухгалтерского учета решает задачу: 
а) сбор и регистрация первичных данных для проведения экономических исследо-

ваний в организации; 
б) обеспечение формирования и использования массива учетных данных в бумаж-

ной форме; 
в) обеспечение отправки сформированных форм отчетности в электронном виде по 

телекоммуникационным каналам связи; 
г) обеспечение формирования форм бухгалтерской финансовой отчетности на бу-

мажных носителях. 
 
10. Автоматизация ведения бухгалтерского учета решает задачу: 
а) обеспечение сбора и регистрации первичных данных для обработки на компью-

тере (составление первичной документации в электронной форме); 
б) обеспечение сбора и регистрации первичных данных для составления первичных 

документов на бумажных носителях; 
в) обеспечение отправки сформированных форм отчетности в электронном виде 

посредством экспресс-доставки; 
г) обеспечение возможности печати бланков первичных документов. 

 

 

 



Компетенция: Способность организовывать процесс составления и представления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом (ПК-3) 

 

Устный опрос  

1. Расскажите об особенностях применения своевременных технологий дистанци-

онного банковского обслуживания. 

2. Укажите, каким образом производится настройка параметров учета в «1С: Бух-

галтерия предприятия 8» с целью составления отчетности.  

3. Расскажите, на что влияют настройки функциональности в программе «1С: Бух-

галтерия предприятия 8»? 

4. Опишите действия по отражению факта хозяйственной жизни по приобретению 

материалов от поставщиков и перечисления денежных средств за них в программе 

«1С: Бухгалтерия предприятия 8». Укажите формы отчетности, в которые попадает эта 

операция. 

5. Как распечатать первичный документ в программе «1С: Бухгалтерия предприя-

тия 8»? 

6. Опишите порядок действий по составлению регламентированной отчетности по 

НДС в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

7. Опишите порядок действий в «1С: Бухгалтерия предприятия 8» по модернизации 

основных средств. Укажите, какие показатели и в каких формах отчетности изменятся. 

8. Опишите порядок составления декларации по налогу на прибыль в программе 

«1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

9. Расскажите, какая отчетность по заработной плате предусмотрена в программе 

«1С: Бухгалтерия предприятия 8». Опишите порядок составления любой из форм отчетно-

сти (по выбору). 

10. Опишите порядок составления авансового отчета по командировке руководите-

ля в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

 

 

Темы рефератов  

1. Возможности организации электронного документооборота в программе «1С: Бух-

галтерия 8». 

2. Обзор современных технологий дистанционного банковского обслуживания. 

Обоснование преимущества использования конкретного программного продукта. 

3. Составление и сдача отчетности в электронной форме с использованием различных 

программных продуктов (на выбор). 

4. Преимущества и недостатки применения электронного документооборота. 

5. Ведение управленческого учета крупных организаций и составление управленче-

ской отчетности с помощью применения различных программных продуктов. 

6. Ведение налогового учета в организации посредством применения различных про-

граммных продуктов. 

7. Обзор провайдеров электронного документооборота и сдачи отчетности в России 

8. Программные продукты для деловой коммуникации 

9. Сервисы на сайте Федеральной Налоговой Службы для составления и представле-

ния бухгалтерской и налоговой отчетности. 

10. Обзор современных программных продуктов для составления и представления от-

четности 

 
Компетентностно-ориентированная задача  

 

Компетентностно-ориентированная задача 1 



Условие: ООО «Пчелка» занимается производством фруктовых консервов и с 1 января 

20__г. приняло решение автоматизировать ведение учета с помощью программы 

«1С: Бухгалтерия предприятия 8». На 01.01 имеются следующие остатки по сче-

там 
Материалы:  сахар 100 кг. по 15 руб. 

крахмал 25 пачек по 150 руб. 

лимонная кислота 15 пачек по 380 руб. 

Денежные средства на расчетном счете 80 000 

Касса 5 000 

Аванс покупателя ООО «Торговый дом» 

(договор № 1, счет-фактура на аванс № 1 от 

31.12.20__г.) 

100 000 руб. 

Уставный капитал 50 000 

Задолженность перед поставщиком ООО «Продукты» 

(договор № 25 от 30.12.20__г.) 

145 950 

 

Задание: составить баланс на 01.01.20__ г. и описать алгоритм отправки его в ФНС 

 

Компетентностно-ориентированная задача 2. 

Условие: ООО «Диванчик» занимается розничной продажей мебели и транспортными 

услугами. Численность сотрудников 120 чел. С 1 января текущего года было 

решено автоматизировать управление организацией, ведение бухгалтерского и 

налогового учета посредством внедрения программного продукта фирмы 1С. 

Задание: Обоснуйте выбор программного продукта, а также оператора ТКС для сдачи от-

четности, рассчитайте затраты на автоматизацию и их окупаемость при условии, 

что бухгалтерия состоит из 15 сотрудников, оклад 25 тыс. руб. В настоящее вре-

мя в организации имеется пять компьютеров, но автоматизировано только 

начисление заработной платы. Отчетность отправляется через личный кабинет 

юридического лица на сайте ФНС.  

 

Компетентностно-ориентированная задача 3. 

Условие: ОАО «Заря» – крупная сельскохозяйственная организация. Численность сотруд-

ников 1500 чел, общая земельная площадь 25000 га. Организация занимается 

растениеводством (зерновые, технические, кормовые, многолетние плодовые 

насаждения), животноводством (молочное скотоводство, откормочный комплекс 

по откорму КРС), промышленная переработка (комбикормовый завод, мельница, 

маслозавод). 

Задание: необходимо автоматизировать управление организацией, ведение бухгалтерского 

и налогового учета. Обоснуйте выбор программного продукта, а также операто-

ра ТКС для сдачи отчетности, рассчитайте затраты на автоматизацию и их оку-

паемость при условии, что бухгалтерия состоит из 20 сотрудников с окладом 35 

тыс. руб.  

 

Компетентностно-ориентированная задача 4. 

Условие: ООО «Продукты» – торговая организация, субъект малого предприниматель-

ства, учет ведется в программе «1С: Предприятие 8». С 1 января 20__ г. органи-

зация планирует подключить облачную бухгалтерию, воспользовавшись серви-

сом фирмы 1С. 

Задание. Составить отчет для руководителя фирмы, в котором: укажите, какие действия 

должен предпринять бухгалтер организации, чтобы подключить «облачный» 

сервис 1С; 

– оцените преимущества и недостатки данного решения; 



– укажите, каким рискам может подвергаться информация ООО «Продукты» и 

оцените степень этого риска; 

– рассчитайте стоимость перехода на онлайн бухгалтерию, а также сумму еже-

месячных расходов. 

 

Компетентностно-ориентированная задача 5. 

Условие: ООО «Магнолия» – парикмахерский салон. Учет ведется на персональном ком-

пьютере в настольной версии программы «1С: Бухгалтерия предприятия 8», 

численность работников 10 человек, один бухгалтер. 

20 декабря вследствие перепадов напряжения в электросети компьютер сгорел, 

поэтому быта потеряна вся информация, хранящаяся на жестком диске. Копия 

базы была сделана 1апреля текущего года. Все документы имеются в печатном 

виде. 

Задание: Составить отчет для руководителя организации, в котором описать и оценить по-

тери ООО «Магнолия», связанные с этим событием. Рассчитать затраты по вос-

становлению учета и указать сроки, к которым необходимо ликвидировать все 

последствия ситуации. Разработать предложения для снижения потерь организа-

ции при возникновении аналогичной ситуации в будущем.  

 

 

Тесты для текущего контроля и промежуточной аттестации 
 
Примеры тестовых заданий: 

1. Схема организации передачи и формирования электронных документов в автоматизи-
рованной информационной системе – это 

а) автоматизированная система бухгалтерского учета; 
б) электронный документооборот; 
в) информационная система; 
г) бухгалтерская система. 

 
2. Укажите, что можно считать преимуществом для организации при работе в системе ди-
станционного банковского обслуживания? 

а) создание счетов-фактур и договоров для организации работы с контрагентами; 
б) обмен информацией по остаткам и о проведенных операциях по счетам; 
в) возможность внутрибанковских транзакций 24 часа 7 дней в неделю; 
г) проверка надежности банка, в котором открыт счет. 

 
3.Электронный документ – это  

а) документированная информация, представленная в электронной форме, т. е. в виде, 
пригодном для восприятия человеком с использованием вычислительных машин, а 
также для передачи по информационно-телекоммуникационным сетям или обработки в 
информационных системах;  
б) документированная информация, представленная на бумажных носителях, т. е. в ви-
де, пригодном для восприятия человеком без использования вычислительных машин; 
в) диск или иной другой накопитель электронной информации с записанной на нем ба-
зой данных организации; 
г) документы, представленные в виде фотографии. 

 
4. В программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» полученные электронные документы 
сохраняются  

а) в архив входящих электронных документов; 
б) в архив исходящих электронных документов; 
в) в виде файлов в облако; 
г) в виде файлов на диск. 



 
5. Программа «Налогоплательщик ЮЛ» предназначена для 

а) автоматизации процесса подготовки юридическими лицами документов налоговой и 
бухгалтерской отчетности и др.; 
б) автоматизации процесса подготовки физическими лицами документов налоговой и 
бухгалтерской отчетности и др. 
в) автоматизации оформления запросов в Федеральную налоговую службу РФ по нало-
говым спорам; 
г) автоматизации процесса подготовки юридическими и физическими лицами докумен-
тов налоговой и бухгалтерской отчетности и др. 

 
6. Укажите, какая из представленных программ предназначена для ведения учета и со-
ставления отчетности индивидуальными предпринимателями называется 

а) 1С: ИП; 
б) 1С: Предприниматель 8; 
в) БЭСТ-ИП; 
г) Инфо-бухгалтер 8. 

 
7. Перечень действующих на текущий момент операторов электронного документооборо-
та можно узнать 

а) на сайте регистрационной палаты РФ; 
б) на сайте Федеральной Налоговой службы РФ; 
в) в администрации региона по месту нахождения организации; 
г) посредством размещения соответствующего запроса на сайте Госуслуги. 

 
8. Сведения об имущественном и финансовом положении организации и о конечных ре-
зультатах ее хозяйственной деятельности в определенном периоде представляют собой  

а) финансовую отчетность; 
б) налоговую отчетность; 
в) бухгалтерскую отчетность 
г) статистическую отчетность. 

 
9. Формирование декларации по налогу на прибыль в программе «1С: Бухгалтерия 8» 
происходит: 

а) автоматически в конце года; 
б) по указанию пользователя только на текущую дату; 
в) автоматически по запросу из налоговой инспекции; 
г) по указанию пользователя за выбранный отчетный период (ежемесячно или ежеквар-
тально в зависимости от учетной политики). 
 

10. Программа «1С: Бухгалтерия 8» позволяет формировать следующие виды отчетности: 
а) отчетность по НДФЛ; 
б) отчетность по страховым взносам; 
в) отчетность по МСФО; 
г) отчетность по НДС. 

 
 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) 

Рубежная контрольная работа носит мультикомпетентностный характер и вы-

полняется обучающимися с целью освоения компетенций:  

– способность осуществлять планирование, организацию и контроль деятельно-

сти бухгалтерской службы (ПК-2); 

– способность организовывать процесс составления и представления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом (ПК-3). 

 



Теоретические вопросы: 

1. Приведите развернутую классификацию бухгалтерских компьютерных про-

грамм. 

2. Использование цифровых технологий при ведении учета и управлении организа-

цией условиях цифровизации экономики. 

3. Особенности автоматизации бухгалтерского учета в организациях малого пред-

принимательства. 

4. Особенности автоматизации организаций агропромышленного комплекса в об-

ласти управления производством и ведения учетной работы. 

5. Обзор возможностей использования информационно-справочных систем в рабо-

те бухгалтера. 

6. Особенности автоматизации системы налогового учета для малых предприятий и 

индивидуальных предпринимателей.  

7. Обзор современных программ для автоматизации управления крупными пред-

приятиями.  

8. Интеграция бухгалтерских программ и справочно-правовых систем.  

9. Обзор современных справочно-правовых систем для бухгалтера.  

10. Обзор современных технологий дистанционного банковского обслуживания.  

11. Особенности составления первичных документов по учету кассовых операций в 

программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

12. Особенности организации электронного документооборота и применение элек-

тронной цифровой подписи. 

13. Отражение операций с основными средствами в программе «1С: Бухгалтерия 

предприятия 8». 

14. Особенности составления регламентированной отчетности в программе «1С: 

Бухгалтерия предприятия 8» 

15. Стандартные отчеты  в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

 

Комплект контрольных заданий для выполнения рубежной контрольной работы 

(для заочной формы обучения) состоящий из теоретической и практической части (по ва-

риантам) в полном объеме представлен на сайте Кубанского ГАУ:  

Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) : метод. указания 

для контрольной работы / О. В. Жердева, Н. В. Кузнецова, С. С. Морозкина. –  

Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12098.  

 
 

Вопросы и задания для проведения промежуточного контроля 

 
Компетенция: Способность осуществлять планирование, организацию и кон-

троль деятельности бухгалтерской службы (ПК-2) 

 

Вопросы к зачету 

1. Понятие и основные принципы организации автоматизированного рабочего ме-

ста бухгалтера. 

2. Набор программного обеспечения для автоматизации рабочего места бухгалтера. 

3. Концептуальная модель обработки учетной информации при автоматизирован-

ной форме учета. 

4. Особенности организации автоматизированного бухгалтерского учета на малых 

предприятиях. 



5. Критерии выбора бухгалтерских компьютерных программ. 

6. Виды и уровни программного обеспечения, предназначенного для автоматиза-

ции отдельных участков учетной работы: стандартные возможности и условия функцио-

нирования. 

7. Особенности автоматизации учета посредством применения «облачных» техно-

логий. 

8. Основные виды интернет-технологий и возможности их использования для ве-

дения учета. 

9. Компьютерные технологии дистанционного банковского обслуживания. 

10. Преимущества и недостатки применения дистанционного ведения учета с по-

мощью «облачных» сервисов. 

11. Подходы к классификации бухгалтерских программ. 

12. Развернутая классификация бухгалтерских программ. 

13. Программные продукты класса «Мини-бухгалтерия»: отличительные особен-

ности и условия функционирования. 

14. Программные продукты класса «Интегрированная бухгалтерия»: отличитель-

ные особенности и условия функционирования. 

15. Программные продукты класса «Комплексная бухгалтерия»: отличительные 

особенности и условия функционирования. 

16. Программные продукты класса «Корпоративные системы»: отличительные 

особенности и условия функционирования. 

17. Программные продукты, предназначенные для автоматизации финансового и 

управленческого учета. 

18. Программные продукты, предназначенные для автоматизации отдельных 

участков учетной работы. 

19. Значение информационных справочных систем в работе бухгалтера. 

20. Использование возможностей интернет для повышения профессиональной 

грамотности бухгалтера. 

21. Преимущества и недостатки «облачной» бухгалтерии. 

22. Особенности использования СПС «Гарант» в работе бухгалтера. 

23. Применение системы «КонсультантПлюс» в работе бухгалтера. 

24. Сравнительный анализ современных справочно-правовых систем. 

25. Отражение в программе «1С: Бухгалтерия 8» операций по покупке основных 

средств, требующих монтажа. 

26. Отражение в программе «1С: Бухгалтерия 8» фактов хозяйственной жизни, 

связанных с модернизацией объекта основных средств. 

27. Формирование стандартных отчетов в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

28. Особенности ведения бухгалтерского учета труда и его оплаты в бухгалтерской 

компьютерной программе (по выбору студента). 

29. Регламентированная отчетность в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

30. Налоговая отчетность в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

 

Практические задания для проведения зачета 

 

Задание 1 

Условие: ООО «Заря» – крупная сельскохозяйственная организация. Численность сотруд-

ников 1500 чел, общая земельная площадь 5000 га. Организация занимается растениевод-

ством (зерновые, технические, кормовые, многолетние плодовые насаждения), животно-

водством (молочное скотоводство, откормочный комплекс по откорму КРС), промышлен-

ная переработка (комбикормовый завод, мельница, маслозавод). 

Задание: необходимо автоматизировать управление организацией, ведение бухгалтерского 

и налогового учета. Обоснуйте выбор программного продукта, а также оператора ТКС для 



сдачи отчетности, рассчитайте затраты на автоматизацию  и их окупаемость при условии, 

что бухгалтерия состоит из 20 сотрудников с окладом 35 тыс. руб. 
 

Задание 2 

Условие: ООО «Продукты» – торговая организация, субъект малого предприниматель-

ства, учет ведется в программе «1С: Предприятие 8». С 1 января 20__ г. организация пла-

нирует подключить облачную бухгалтерию, воспользовавшись сервисом фирмы 1С. 

Задание. Составить отчет для руководителя фирмы, в котором: укажите, какие действия 

должен предпринять бухгалтер организации, чтобы подключить «облачный» сервис 1С; 

– оцените преимущества и недостатки данного решения; 

– укажите, каким рискам может подвергаться информация ООО «Продукты» и оцените 

степень этого риска; 

– рассчитайте стоимость перехода на онлайн бухгалтерию, а также сумму ежемесячных 

расходов. 

Задание 3 

Задание: Предложить компьютерную программу для автоматизации управления и учет-

ных процессов в ООО «Продукты-24». Сроки работы магазина – 24 часа без пе-

рерывов и выходных. Вид деятельности – продажа покупных продуктов пита-

ния, численность работников – 10 чел., помещение и основные средства взяты в 

аренду. Система налогообложения – общая. Бухгалтер является по совмести-

тельству кассиром и инспектором отделом кадров.  

Задача – с минимальными затратами организовать ведение учета и сдачу отчетности, если 

в настоящее время учет и сдачу отчетности в ООО «Продукты-24» ведет сто-

ронняя аудиторская организация (оплата 20 000 руб. в мес.).  

 

Задание 4 

Задание: Отразить в программе «1С: Бухгалтерия 8» операцию по поступлению и вводу в 

эксплуатацию основных средств, требующих монтажа: 

04.05 ООО «Прогресс» приобрело кромкошлифовальный станок HOLZMANN у 

ООО «Техмонтаж». 

Договор № 125 от 01.05 на сумму 240 000 руб., в т.ч. НДС 20 %. Поставщиком 

представлен счет-фактура № 125 и накладная № 125 датой 04.05 г. 

В ООО «Прогресс» шлифовальный станок доставляется в виде отдельных частей в 

сложенном состоянии и здесь монтируется: производится необходимый комплект опе-

раций по переводу станка в рабочее состояние. 

Составные части:  

Монтажная платформа 24 000 руб., в т.ч. НДС 20 % 

Шлифовальный станок 120 000 руб., в т.ч. НДС 20 % 

Блок цифрового управления 96 000, в т.ч. НДС 20 % 

14.05 г. кромкошлифовальный станок HOLZMANN передан в монтаж 

18.05 г. кромкошлифовальный станок HOLZMANN введен в эксплуатацию 

 

Задание 5 

Задание: Отразить в программе «1С: Бухгалтерия 8» операцию по поступлению и вводу в 

эксплуатацию группы одноименных основных средств. 

ООО «Гостиница» обновляет мебель в гостиничных номерах. Для этой цели в 

ООО «Эврика» закуплено 15 мебельных гарнитуров для гостиничного номера по цене 

120 000 руб. за каждый, НДС сверху 20%, . Договор № 113 от 15.06. 20__. Счет-фактура 

№ 113 от 10 июня 20__ г. 12 июня 20__ г. Объекты введены в эксплуатацию и приняты к 

учету. 

 

Компетенция: Способность организовывать процесс составления и представ-



ления бухгалтерской (финансовой) отчетности и управлять данным процессом 

(ПКС-3) 

 

Вопросы к зачету 

1. Программные продукты для дистанционного банковского обслуживания: пре-

имущества и недостатки их использования. 

2. Обзор сервисов сети Интернет для формирования и сдачи отчетности в элек-

тронной форме. 

3. Организация электронного документооборота 

4. Проведение взаимной сверки документов при осуществлении документооборо-

та в программе 1С:ЭДО. 

5. Электронная цифровая подпись юридического лица. 

6. Основные провайдеры, обеспечивающие сдачу отчетности в электронной фор-

ме. 

7. Защита финансовой информации при использовании телекоммуникационных 

каналов связи. 

8. Угрозы безопасности финансовой информации в цифровом обществе. 

9. Методы и средства защиты финансовой информации 

10. Стандарты организации, обеспечивающие процесс составления и представле-

ния бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

11. Организация контроля процесса составления и представления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

12. Контрольные соотношения форм отчетности. 

13. Создание электронных архивов и обеспечение их сохранности. 

14. Электронная и бумажная отчетность: преимущества и недостатки. 

15. Облачные архивы и хранилища: преимущества и недостатки. 

16. Регламентированная отчетность в программе «1С: Бухгалтерия 8». 

17. Сервис 1С-Документооборот: основные функциональные возможности. 

18. Методы поиска информации по отслеживанию изменений для составления от-

четности, применяемые в справочно-правовой системе «Гарант». 

19. Особенности составления и представления бухгалтерской финансовой отчет-

ности с помощью программы «Турбо9 бухгалтерия». 

20. Современные программные продукты для автоматизации составления и пред-

ставления бухгалтерской финансовой отчетности. 

21. Формы стандартных отчетов в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» и 

порядок их формирования. 

22. Опишите алгоритм действий по сдаче бухгалтерской отчетности в электронной 

форме. 

23. Опишите алгоритм действий по составлению и распечатке отчетности в про-

грамме «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

24. Алгоритм составления налоговой декларации по НДС в программе «1С: Бух-

галтерия предприятия 8». 

25. Составление баланса в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8». 

26. Составление отчета о финансовых результатах в программе «1С: Бухгалтерия 

предприятия 8». 

27. Составление и представление отчетности по НДФЛ в программе «1С: Бухгал-

терия предприятия 8». 

28. Составление и представление отчетности через сайт Федеральной налоговой 

службы России. 

29. Укажите порядок движения информации о денежных средствах от первичного 

документа до баланса и отчета о движении денежных средств в программе «1С: Бухгалте-

рия предприятия 8». 



30. Для чего предназначена команда «Закрытие месяца» в программе «1С: Бухгал-

терия предприятия 8»? Опишите порядок работы с ней. 

 

Практические задания для проведения зачета 

 

Задание 1 

Организация планирует заключить договор со строительной компанией ПАО «Строй-

Вектор», ИНН 2312223366.  

На основании приведенных данных о деятельности организации проведите краткий фи-

нансовый анализ и примите решение о возможности работы с данным контрагентом. 

Для поиска информации можно воспользоваться Интернет-ресурсами. Ответ обоснуйте. 
 

Баланс ПАО «Строй-Вектор» за 2020 г., млн. руб. 

 

Актив На начало года На конец года 

1 Внеоборотные активы   

Основные средства 4200 3985,4 

Нематериальные активы 45,1 52,6 

2. Оборотные активы   

Запасы и затраты  4180,5 3270,1 

Дебиторская задолженность 3439,2 5412,9 

Денежные средства и эквиваленты 407,0 224,0 

Итого активов (имущество)  12271,8 12945,0 

Пассив   

1.Уставный капитал 500,0 5000,0 

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) -178,0 -250,8 

2. Долгосрочные кредиты и займы 7380,0 6200,0 

3. Краткосрочные кредиты и займы  45,0 178,0 

Кредиторская задолженность 4524,8 1817,8 

Итого пассивов (капитал)  12271,8 12945,0 

 

Задание 2 

 

Изучив Отчет о движении денежных средств ООО «Строй монтаж» сделайте вывод о пер-

спективах развития организации и дайте рекомендации по улучшению сложившейся ситуации.  
 

Отчет о движении денежных средств ООО «Строй монтаж» 

 

Наименование показателя Текущий год Прошлый год 

1. Денежные потоки от текущих операций   

Поступления - всего 220 215 

в т. ч. от продажи продукции, работ, услуг 200 215 

прочие поступления  20  

Платежи всего 230 300 

в т. ч. поставщикам и подрядчикам за сырье, материалы и услуги 100 200 

оплата труда работникам 73 100 

процентов по долговым обязательствам 50  

налога на прибыль организаций 7  

Сальдо денежных потоков от текущих операций 10 85 

2. Денежные потоки от инвестиционных операций   

Поступления - всего   

в т. ч. от продажи внеоборотных активов 50  

 от возврата предоставленных займов 150  

Платежи всего 100  

в т. ч. в связи с приобретением, модернизацией, реконструкцией и подго-

товкой к использованию внеоборотных активов 

100  

Сальдо денежных потоков от инвестиционных операций 100  

3. Денежные потоки от финансовых операций   

Поступления - всего 1250 150 



в т. ч. получение кредитов и займов 1000 150 

от выпуска облигаций, векселей и др. ценных бумаг 250  

Платежи всего 1000 7642 

в т. ч. на уплату дивидендов и иных платежей по распределению прибыли 

собственников 

 7642 

в связи с погашением векселей 1000  

Сальдо денежных потоков от финансовых операций 250 150 

Сальдо денежных потоков за отчетный период 340 770 

Остаток денежных средств  и их эквивалентов на начало отчетного перио-

да 

115 50 

Остаток денежных средств  и их эквивалентов на конец отчетного периода 455 115 

 

Задание 3 

Условие: ООО «Привет» занимается производством печенья и с 1 января 20__г. приняло 

решение автоматизировать ведение учета с помощью программы «1С: Бухгалте-

рия предприятия 8». На 31.12.20__г. имеются следующие остатки по счетам 
Материалы:  сахар 200 кг. по 15 руб. 

крахмал 25 пачек по 140 руб. 

мука 500 кг по 16 руб. 

Денежные средства на расчетном счете 75 000 

Касса 5 000 

Дебиторская задолженность подотчетного лица 

– директора  

7 000 

Аванс покупателя ООО «Торговый дом» 

(договор № 1, счет-фактура на аванс № 1 от 

31.12.20__г.) 

120 000 руб. 

Уставный капитал 100 000 

Кредит краткосрочный (договор № 111 от 

01.12.20__ г. ПАО Сбербанк) 

80 000 

Задолженность перед поставщиком ООО «Про-

дукты» (договор № 25 от 30.12.20__г.) 

41500 

 

Задание: составить баланс на 01.01.20__ г. и описать алгоритм отправки его в ФНС 

 

Задание 4 

Отразить в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» факт хозяйственной 

жизни по начислению больничного сотруднику. Сформировать и провести необходимые 

первичные документы, проследить движение учетной информации от первичного доку-

мента до отчетности. 

Первого декабря прошлого года была создана организация ООО «Дубок». Цель де-

ятельности – выращивание и продажа саженцев деревьев, кустарников, многолетних цве-

тущих насаждений. 

Взносы учредителей составили: Крапивин В.В. – здание 20 000 руб., Желудев А.А. 

– земельный участок 2 га, стоимость 20 000 руб., Березкин К.А. – денежные средства 

100 000 руб. Все учредители являются сотрудниками организации, директор и бухгалтер 

по совместительству – Березкин К.А. 

В декабре в организации произошли операции: 

– куплены семена кедра 2 кг по 500 руб., саженцы сирени, скумпии, гортензии – 50 

шт. по 20 руб., горшки 1000 шт. по 3 руб.; лопаты 5 шт. по 100 руб., шланг поливочный 50 

м. – 70 руб./ метр. 

– проведена подготовка почвы к весенней посадке (услуги ИП Иванов 1000 руб., 

перечислено с расчетного счета).  

Задание:  

– выбрать и обосновать систему налогообложения; 

– разработать примерную учетную политику  



– выбрать бухгалтерскую компьютерную программу, позволяющую вести учет и 

своевременно отчитываться в органы ФНС по месту постановки на учет. Ответ обоснуйте 

– составить баланс на 1 и 31 декабря. 

 

Задание 5 

Отразить в программе «1С: Бухгалтерия предприятия 8» факт хозяйственной 

жизни по начислению больничного сотруднику. Сформировать и провести необходимые 

первичные документы, проследить движение учетной информации от первичного доку-

мента до отчетности 

Иванов И.И. представил больничный лист за период с 11.02 по 15.02, количество 

дней по временной нетрудоспособности – 5 дн., страховой стаж на дату болезни 5 лет 2 

мес. Рассчитать сумму пособия, оформить документ «Больничный лист» на дату оконча-

ния болезни. 

Доход за расчетный период: 2020 г.  510 000 руб.,  2021 г. 540 000 руб. 

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний, умений и навыков обучающихся 

на зачете производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемо-

сти и промежуточная аттестация обучающихся». 

Оценочные средства: 

1. Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дисциплинами, позволя-

ет определить объем знаний обучающегося по определенному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с вклю-

чением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы 

без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме 

лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положитель-

ными ответами на наводящие вопросы преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более по-

ловины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих 

вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее 

половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрица-

тельными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предвари-

тельного объяснения уважительных причин. 

2. Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой 

краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа 

определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть ис-

следуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на 

нее. 

Текст реферата должен содержать аргументированное изложение определенной 

темы. Реферат должен быть структурирован (по главам, разделам, параграфам) и вклю-

чать разделы: введение, основную часть, заключение, список используемых источников. В 



зависимости от тематики реферата к нему могут быть оформлены приложения, содержа-

щие документы, иллюстрации, таблицы, схемы и т.п. 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснованность выбора 

источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, соблюдения требований к 

оформлению. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию рефера-

та: обозначена проблема и обоснована ее актуальность; сделан анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция; сформу-

лированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объем; соблюдены требования к 

внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к реферату выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; 

имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступления 

от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата не раскрыта, обнару-

живается непонимание студентом проблемы или реферат не представлен вовсе. 

3. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента более 

чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа студента на 71-85 

% тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправильного ответа 

студента на 50 % и более тестовых заданий. 

4. Компетентно-ориентированная задача – задача, позволяющая оценить уровень 

сформированности компетенции на одном из этапов ее формирования или в целом.  

Критерии оценивания выполнения компетентно-ориентированной задачи. 

Отметка «отлично»: задание выполнено в полном объеме с соблюдением необхо-

димой последовательности действий; работа проведена в условиях, обеспечивающих по-

лучение правильных результатов и выводов; в ответе правильно и аккуратно выполняет 

все записи и вычисления; правильно выполняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо»: задача выполнена правильно с учетом 1-2 мелких погрешно-

стей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задача выполнено правильно не менее чем наполо-

вину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка.  

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые ошибки в ходе 

выполнения задачи, которые обучающийся не может исправить даже по требованию пре-

подавателя или работа не выполнена полностью. 

5.  Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) – это средство 

проверки умений проверять полученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу или модулю учебной дисциплины.  

Критерии оценивания выполнения рубежной контрольной работы (для заочной 

формы обучения). 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачтено» – параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 



Отметка «отлично» выставляется в случае, если все задания в рубежной контроль-

ной работе выполнены в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности 

действий; в ответе правильно и аккуратно выполнены все записи и вычисления; правиль-

но выполнен анализ ошибок. 

Отметка «хорошо» выставляется в случае, если все задания в рубежной контроль-

ной работе выполнены правильно с учетом 1-2 мелких погрешностей или 2-3 недочетов, 

исправленных самостоятельно по требованию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно» выставляется в случае, если все задания в рубежной 

контрольной работе выполнены правильно не менее чем наполовину, допущены 1-2 по-

грешности или одна грубая ошибка.  

Отметка «неудовлетворительно» выставляется в случае, если в ходе выполнения 

заданий рубежной контрольной работы допущены две (и более) грубые ошибки, которые 

обучающийся не может исправить даже по требованию преподавателя или работа не вы-

полнена полностью. 

6. Зачет – форма проверки успешного выполнения студентами лабораторных ра-

бот, усвоения учебного материала дисциплины в ходе лабораторных занятий, самостоя-

тельной работы. 

Вопросы, выносимые на зачет, доводятся до сведения студентов за месяц до сдачи 

зачета. 

Контрольные требования и задания соответствуют требуемому уровню усвоения 

дисциплины и отражают ее основное содержание. 

Критерии оценки знаний при проведении зачета. 

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных 

оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачтено» – параметрам оценки 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, который обладает всесторонними, си-

стематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет сво-

бодно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание материа-

ла учебной программы, успешно выполняющему предусмотренные учебной программой 

задания, усвоившему материал основной литературы, рекомендованной учебной про-

граммой. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показал знание ос-

новного материала учебной программы в объеме, достаточном и необходимым для даль-

нейшей учебы и предстоящей работы, справился с выполнением заданий, предусмотрен-

ных учебной программой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной 

программой. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, не знающему основной ча-

сти материала учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполне-

нии предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднени-

ями выполняющему практические работы. 

 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература  
1. Морозкина, С. С. Бухгалтерские компьютерные программы : учеб. пособие / С. 

С. Морозкина, Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2018. – 85 с.  – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10_BKP_posobie.pdf.  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10_BKP_posobie.pdf


2. Заика, А. А. Практика бухгалтерского учета в 1С:Бухгалтерии 8 : учебное посо-

бие / А. А. Заика. — 3-е изд. — Москва, Саратов : Интернет-Университет Информацион-

ных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 526 c. – Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/90048.html 

3. Цифровой бизнес : учебник / под науч. ред. О.В. Китовой. — Москва : ИНФРА-

М, 2021. – 418 с. – Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1659834.  

 

 

Дополнительная учебная литература  
1. Тюльпинова, Н. В. Компьютерные и информационные технологии в науке и 

производстве : учебное пособие для магистров / Н. В. Тюльпинова. — Саратов : Вузовское 

образование, 2020. — 268 c. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/88759.  

2. Головицына, М. В. Информационные технологии в экономике : учебное пособие 

/ М. В. Головицына. — 3-е изд. — Москва, Саратов : Интернет-Университет Информаци-

онных Технологий (ИНТУИТ), Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 589 c. – Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/89438 

3. Петров, А. М. Современные концепции бухгалтерского учета и отчетности : 

учебник / А.М. Петров. – Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. – 228 с. – Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/996151.  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
 

Перечень ЭБС  
 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com Универсальная 

2 IPRbook Универсальная 

3 Образовательный портал КубГАУ Универсальная 
 

 

Рекомендуемые интернет-сайты: 
– Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  http://pravo.gov.ru;  

– Сайт Федеральной налоговой службы России [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: https://www.nalog.gov.ru; 

– официальный сайт справочно-правовой системы «КонсультантПлюс» [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru;  

– информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.garant.ru;  

– 1С: ИТС – сайт Информационно-технологического сопровождения пользователей 

1С: Предприятие [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://its.1c.ru; 

– сайт компании «Тензор» – разработчика системы деловых коммуникаций СБИС 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://sbis.ru/; 

– сайт фирмы «Контур» - сервисы для бухгалтерии и бизнеса [Электронный ре-

https://znanium.com/catalog/product/1659834
http://www.iprbookshop.ru/88759
http://www.iprbookshop.ru/89438
https://znanium.com/catalog/product/996151
http://pravo.gov.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://its.1c.ru/
https://sbis.ru/


сурс]. – Режим доступа: https://kontur.ru/; 

– сайт корпорации «Галактика» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://galaktika.ru/; 

– сайт фирмы SAP – производителя программных решений для управления бизнес-

процессами [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.sap.com/cis/index.html; 

– сайт фирмы «БЭСТ» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.bestnet.ru/; 

– 1С: Предприятие 8 для учебных заведений через Интернет [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: https://edu.1cfresh.com. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  
 

1. Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) : рабочая тет-

радь / Н.В. Кузнецова. – Краснодар: КубГАУ, 2022. – 48 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12010.  
2. Бухгалтерские компьютерные программы : метод. указания по самостоятельной 

работе / сост. Н. В. Кузнецова. – Краснодар : КубГАУ, 2022. – 33 с. Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12011.  

3. Бухгалтерские компьютерные программы (продвинутый уровень) : метод. указа-

ния для контрольной работы / О. В. Жердева, Н. В. Кузнецова, С. С. Морозкина. –  

Краснодар : КубГАУ, 2022. – 25 с. – Режим доступа: 

https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12098.  

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине,  

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие по-

средством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежу-

точной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной 

программы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой 

информации посредством использования презентационных технологий; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного те-

стирования. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 MicrosoftWindows Операционная система 

2 Microsoft Office (включает Word, Ex-

cel, PowerPoint) 

Пакет офисных приложений 

3 Система тестирования INDIGO Тестирование 

https://kontur.ru/
https://galaktika.ru/
https://www.sap.com/cis/index.html
https://edu.1cfresh.com/
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12010
https://edu.kubsau.ru/mod/resource/view.php?id=12011


4 1С: Бухгалтерия  Учетная система 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

№ Наименование Тематика Электронный адрес  

1 Научная электронная биб-

лиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/ 

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/ 

3 Консультант Плюс Правовая https://www.consultant.ru/ 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения  

по дисциплине для лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Входная группа в главный учебный корпус и корпус зооинженерного факультета 

оборудованы пандусом, кнопкой вызова, тактильными табличками, опорными поручнями, 

предупреждающими знаками, доступным расширенным входом, в корпусе есть специаль-

но оборудованная санитарная комната. Для перемещения инвалидов и ЛОВЗ в помещении 

имеется передвижной гусеничный ступенькоход. Корпус оснащен противопожарной зву-

ковой и визуальной сигнализацией. 

Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятельности 

 

№

п/

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной де-

ятельности, преду-

смотренных учеб-

ным планом обра-

зовательной про-

граммы 

Наименование помещений для проведения 

всех видов учебной деятельности, предусмот-

ренных учебным планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной работы, с указа-

нием перечня основного оборудования, учеб-

но-наглядных пособий и используемого про-

граммного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведе-

ния всех видов учебной 

деятельности, предусмот-

ренных учебным планом 

(в случае реализации об-

разовательной программы 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 Бухгалтерские 

компьютерные 

программы (про-

двинутый уровень) 

Помещение №221 ГУК, площадь – 101 м²; 

посадочных мест – 95; учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, курсового проектиро-

вания (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  

Технические средства обучения, наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий (ноутбук, проектор, 

экран), в т.ч для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ. 

Программное обеспечение: Windows, Office, 
INDIGO, 1С:Бухгалтерия. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


Специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в т.ч для обучающихся с ин-

валидностью и ОВЗ. 

2 Бухгалтерские 

компьютерные 

программы (про-

двинутый уровень) 

Помещение №114 ЗОО, площадь – 43м²; по-

садочных мест – 25; учебная аудитория для 

проведения занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, самостоятельной работы, 

в том числе для обучающихся с инвалидно-

стью и ОВЗ. 

Специализированная мебель (учебная доска, 

учебная мебель), в том числе для обучающих-

ся с инвалидностью и ОВЗ 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 

13 Особенности организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ может изменяться объём дисциплины (модуля) в часах, 

выделенных на контактную работу обучающегося с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающегося (при этом не увеличивается количе-

ство зачётных единиц, выделенных на освоение дисциплины).  

Фонды оценочных средств адаптируются к ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающимися.  

Основные формы представления оценочных средств – в печатной форме или в 

форме электронного документа. 

Формы контроля и оценки результатов обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ 

Категории 

студентов с ОВЗ 

и инвалидно-

стью 

Форма контроля и оценки результатов обучения 

С нарушением  

зрения 

– устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др.; 

– с использованием компьютера и специального ПО: работа с электронными 

образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, ди-

станционные формы, если позволяет острота зрения - графические работы и 

др.; 

при возможности письменная проверка с использованием рельефно- точечной 

системы Брайля, увеличенного шрифта, использование специальных техниче-

ских средств (тифлотехнических средств): контрольные, графические работы, 

тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др. 

С нарушением 

слуха 

– письменная проверка: контрольные, графические работы, тестирование, до-

машние задания, эссе, письменные коллоквиумы, отчеты и др.; 

– с использованием компьютера: работа с электронными образовательными 

ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические работы, 

дистанционные формы и др.;  

при возможности устная проверка с использованием специальных техни-

ческих средств (аудиосредств, средств коммуникации, звукоусиливающей ап-



паратуры и др.): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, устные 

коллоквиумы и др. 

С нарушением  

опорно- 

двигательного  

аппарата 

– письменная проверка с использованием специальных технических средств 

(альтернативных средств ввода, управления компьютером и др.): контрольные, 

графические работы, тестирование, домашние задания, эссе, письменные кол-

локвиумы, отчеты и др.; 

– устная проверка, с использованием специальных технических средств 

(средств коммуникаций): дискуссии, тренинги, круглые столы, собеседования, 

устные коллоквиумы и др.; 

с использованием компьютера и специального ПО (альтернативных средств 

ввода  и управления компьютером и др.): работа с электронными образова-

тельными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты, графические 

работы, дистанционные формы предпочтительнее обучающимся, ограничен-

ным в передвижении и др. 

Адаптация процедуры проведения промежуточной аттестации  

для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

 

В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

– предъявление обучающимся печатных и (или) электронных материалов в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

– возможность пользоваться индивидуальными устройствами и средствами, позво-

ляющими адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом 

их индивидуальных особенностей; 

– увеличение продолжительности проведения аттестации; 

– возможность присутствия ассистента и оказания им необходимой помощи (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавате-

лем). 

Формы промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ должны учитывать 

индивидуальные и психофизические особенности обучающегося/обучающихся по АО-

ПОП ВО (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.).  

Специальные условия, обеспечиваемые в процессе  

преподавания дисциплины 

Студенты с нарушениями зрения 

предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить плоскопечатную информацию в аудиальную или тактильную фор-

му;  

возможность использовать индивидуальные устройства и средства, позволяющие 

адаптировать материалы, осуществлять приём и передачу информации с учетом индиви-

дуальных особенностей и состояния здоровья студента; 

предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 



использование чёткого и увеличенного по размеру шрифта и графических объектов 

в мультимедийных презентациях; 

использование инструментов «лупа», «прожектор» при работе с интерактивной до-

ской; 

озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе заня-

тий; 

обеспечение раздаточным материалом, дублирующим информацию, выводимую на 

экран; 

наличие подписей и описания у всех используемых в процессе обучения рисунков 

и иных графических объектов, что даёт возможность перевести письменный текст в 

аудиальный, 

обеспечение особого речевого режима преподавания: лекции читаются громко, 

разборчиво, отчётливо, с паузами между смысловыми блоками информации, обеспечива-

ется интонирование, повторение, акцентирование, профилактика рассеивания внимания; 

минимизация внешнего шума и обеспечение спокойной аудиальной обстановки; 

 возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, на ноутбуке, в виде пометок в заранее подготовлен-

ном тексте); 

увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, апелля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания и др.) на 

практических и лабораторных занятиях; 

минимизирование заданий, требующих активного использования зрительной памя-

ти и зрительного внимания; 

применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы. 

Студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(маломобильные студенты, студенты, имеющие трудности  

передвижения и патологию верхних конечностей) 

 

возможность использовать специальное программное обеспечение и специальное 

оборудование и позволяющее компенсировать двигательное нарушение (коляски, ходун-

ки, трости и др.); 

предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учебной 

дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоративном 

образовательном портале; 

применение дополнительных средств активизации процессов запоминания и по-

вторения; 

 опора на определенные и точные понятия;  

использование для иллюстрации конкретных примеров; 

применение вопросов для мониторинга понимания; 

разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

увеличение доли конкретного материала и соблюдение принципа от простого к 

сложному при объяснении материала; 

наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 



увеличение доли методов социальной стимуляции (обращение внимания, аппеля-

ция к ограничениям по времени, контактные виды работ, групповые задания др.); 

обеспечение беспрепятственного доступа в помещения, а также пребывания них;  

наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, позво-

ляющие обеспечить реализацию эргономических принципов и комфортное пребывание на 

месте в течение всего периода учёбы (подставки, специальные подушки и др.). 

Студенты с нарушениями слуха  

(глухие, слабослышащие, позднооглохшие) 

 

предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате, поз-

воляющем переводить аудиальную форму лекции в плоскопечатную информацию;  

наличие возможности использовать индивидуальные звукоусиливающие устрой-

ства и сурдотехнические средства, позволяющие осуществлять приём и передачу инфор-

мации; осуществлять взаимообратный перевод текстовых и аудиофайлов (блокнот для ре-

чевого ввода), а также запись и воспроизведение зрительной информации. 

наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального материа-

ла, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (структурно-логические 

схемы, таблицы, графики, концентрирующие и обобщающие информацию, опорные кон-

спекты, раздаточный материал);  

наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся с 

материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

особый речевой режим работы (отказ от длинных фраз и сложных предложений, 

хорошая артикуляция; четкость изложения, отсутствие лишних слов; повторение фраз без 

изменения слов и порядка их следования; обеспечение зрительного контакта во время го-

ворения и чуть более медленного темпа речи, использование естественных жестов и ми-

мики); 

чёткое соблюдение алгоритма занятия и заданий для самостоятельной работы 

(называние темы, постановка цели, сообщение и запись плана, выделение основных поня-

тий и методов их изучения, указание видов деятельности студентов и способов проверки 

усвоения материала, словарная работа); 

соблюдение требований к предъявляемым учебным текстам (разбивка текста на ча-

сти; выделение опорных смысловых пунктов; использование наглядных средств); 

минимизация внешних шумов; 

предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего). 



Студенты с прочими видами нарушений  

(ДЦП с нарушениями речи, заболевания эндокринной, централь-

ной нервной и сердечно-сосудистой систем, онкологические забо-

левания) 

 

– наличие возможности использовать индивидуальные устройства и средства, поз-

воляющие осуществлять приём и передачу информации; 

– наличие системы заданий, обеспечивающих систематизацию вербального мате-

риала, его схематизацию, перевод в таблицы, схемы, опорные тексты, глоссарий; 

– наличие наглядного сопровождения изучаемого материала;  

– наличие чёткой системы и алгоритма организации самостоятельных работ и про-

верки заданий с обязательной корректировкой и комментариями; 

– обеспечение практики опережающего чтения, когда студенты заранее знакомятся 

с материалом и выделяют незнакомые и непонятные слова и фрагменты; 

– предоставление возможности соотносить вербальный и графический материал; 

комплексное использование письменных и устных средств коммуникации при работе в 

группе; 

– сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, 

чтения, письма, зрительного восприятия с лица говорящего); 

– предоставление образовательного контента в текстовом электронном формате;  

– предоставление возможности предкурсового ознакомления с содержанием учеб-

ной дисциплины и материалом по курсу за счёт размещения информации на корпоратив-

ном образовательном портале; 

– возможность вести запись учебной информации студентами в удобной для них 

форме (аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте). 

– применение поэтапной системы контроля, более частый контроль выполнения за-

даний для самостоятельной работы,  

– стимулирование выработки у студентов навыков самоорганизации и само-

контроля; 

– наличие пауз для отдыха и смены видов деятельности по ходу занятия. 

 


