
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное управление организацией» 

 

Целью освоения дисциплины «Антикризисное управление организацией» является 

формирование комплекса знаний об организационных, научных и методических основах 

антикризисного управления организацией в условиях структурной перестройки экономики 

России, что обеспечивает владение соответствующими компетенциями при реализации 

управленческих решений в предметной области. 

Задачи дисциплины  

 формирование способности определять приоритетные направления и разрабатывать 

стратегию и тактику развития организации в конкурентной бизнес-среде с учетом 

рисков и социальной составляющей; 

 формирование навыков планирования тактики и стратегии развития кадрового 

менеджмента как социальной технологии управления организацией; 

 формирование умений применять количественные и качественные методы анализа 

при проведении прикладных исследований бизнес-процессов для разработки мер 

антикризисного управления деятельностью организации; 

 развитие навыков критически анализировать существующие практики управления 

организацией в условиях цифровизации, обобщать накопленный опыт владения 

инновационными методиками управления организацией с учетом влияния 

внутренних и внешних факторов её развития; 

 развитие навыков оценки эффективности разработанных мер антикризисного 

управления с учетом отечественного и зарубежного опыта, с применением методов 

идентификации, измерения и картографирования рисков. 

 

Темы дисциплины: 

1. Методологические основы антикризисного управления 

2. Риски организации и механизмы повышения антикризисной устойчивости 

3. Банкротство как институт рыночного хозяйства 

4. Методы исследования бизнес-процессов для разработки мер антикризисного управления 

организацией 

5. Антикризисное управление организацией при угрозе банкротства 

6. Человеческий фактор в антикризисном управлении 

 

 

Объем дисциплины 3 зачетных единицы.  

Форма промежуточного контроля – экзамен. 


