
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Оценка эффективности реализации управленческих решений» 

 

Целью освоения дисциплины «Оценка эффективности реализации  управленческих 

решений» является формирование комплекса знаний об организационных, научных и 

принятия эффективных управленческих решений в организации в условиях структурной 

перестройки экономики России, что обеспечивает владение соответствующими 

компетенциями при реализации управленческих решений в предметной области. 

Задачи дисциплины  

 систематизация современных знаний в области теории и практики принятия и 

реализации эффективных управленческих решений; 

 формирование способности определять влияние макроэкономической среды на 

развитие бизнеса; 

 формирование навыков оценки эффективности управленческих решений, 

принимаемы в организации; 

 развитие навыков разработки и использования эффективных методов  и механизмов 

управления организацией на всех этапах её жизненного цикла;  

 развитие навыков адаптации организации к трансформационным преобразованиям 

экономики  и рыночной среды в условиях внешних вызовов. 

 

Темы дисциплины: 

1. Теоретико-методические основы управленческих решений 

2. Типология управленческих решений. Процесс принятия и реализации управленческих 

решений 

3. Методы принятия управленческих решений. Разработка управленческих решений в 

условиях неопределенности 

4. Эффективность управленческого решения, их оценка 

5. Методы экономического обоснования управленческих решений 

6. Особенности оценки эффективности управленческих решений 

 

 

Объем дисциплины 2 зачетных единицы.  

Форма промежуточного контроля – зачет. 


