
Аннотация рабочей программы дисциплины 
«Управленческий учет» 

 
Цель дисциплины – формирование комплекса знаний об организационных и методи-

ческих основах управленческого учета и развитие практических навыков эффективного их 
применения при формировании, обосновании и принятии бизнес-решений, критической 
оценки последствий этих решений. 

Задачи дисциплины: 
– формирование знаний о содержании управленческого учета, его назначении и прин-

ципах организации;  
– изучение теоретических основ методологии исчисления и учета доходов, расходов и 

результатов хозяйственной деятельности организаций по видам, носителям, местам формиро-
вания, центрам ответственности, уровням управления и сегментам бизнеса в организациях раз-
личных видов хозяйственной деятельности;  

– освоение современных систем планирования и учета доходов и затрат; 
– приобретение навыков формирования, анализа и интерпретации результатов анализа 

для формирования управленческих решений, планирования деятельности субъектов бизнеса; 
– развитие навыков обоснования решений по улучшению качественных характеристик 

финансовой и нефинансовой информации, формируемой в управленческом учете, для целей 
бизнес-анализа. 

Тема. Основные вопросы. 
Тема 1. Теоретические основы управленческого учета. 

1. Управленческий учет и его место в информационной системе организации. 
2. Объект, предмет и методы бухгалтерского управленческого учета. 
3. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учета. 
4. Роль специалиста по управленческому учету в управлении организацией.  
5. Организационные аспекты управленческого учета. 

 6. Формирование информационных потоков в управленческом учете. 
Тема 2. Классификация затрат и доходов в управленческом учете. 

1. Определение категорий «издержки», «затраты», «расходы». 
2. Основные направления и признаки классификации затрат в управленческом учете. 
3. Основные направления и признаки классификации доходов в управленческом учете. 

Тема 3. Управленческий учет снабженческо-заготовительной деятельности. 
1. Место и роль процесса снабжения в управленческой системе организации. 
2. Классификация затрат, связанных с созданием и хранением запасов. 
3. Оценка и учет материально-производственных запасов. 
4. Планирование и контроль уровня запасов. 

Тема 4. Управленческий учет производственной деятельности. 
1. Задачи и принципы учета затрат на производство. 
2. Сущность и виды себестоимости. 
3. Направления учета производственных затрат. 
4. Модели организации управленческого и финансового учета. 
5. Сущность и методы распределения косвенных затрат. 

Тема 5. Методы калькулирования себестоимости. 
1. Сущность калькулирования и виды калькуляций. 
2. Попроцессный метод калькулирования. 
3. Попередельный метод калькулирования. 
4. Позаказный метод калькулирования. 
5. Метод функционально-стоимостного калькулирования (ABC-метод). 

Тема 6. Системы управленческого учета затрат. 
1. Система учета фактической себестоимости. 
2. Система учета нормативной себестоимости. 



3. Система учета полной себестоимости («абзорпшен-костинг»). 
4. Система учета неполной себестоимости. 
5. Система учета переменной себестоимости («директ-костинг»). 
6. Система учета «стандарт-кост». 
7. Система учета целевой себестоимости («таргет-костинг»). 

Тема 7. Управленческий учет коммерческо-сбытовой деятельности. 
1. Коммерческо-сбытовая деятельность и ее место в управленческой системе организации. 
2. Планирование коммерческо-сбытовой деятельности. 
3. Мониторинг и анализ выполнения плана продаж. 

Тема 8. Принятие управленческих решений. 
1. Процесс принятия управленческих решений.  
2. Классификация управленческих решений. 
3. Модели принятия управленческих решений. 

Тема 9. Управленческий учет и отчетность по центрам ответственности. 
1. Понятие и классификация центров ответственности. 
2. Трансфертное ценообразование. 
3. Управленческая отчетность по центрам ответственности. 

Тема 10. Бюджетирование в системе планирования деятельности организации. 
1. Роль планирования в деятельности организации. 
2. Организация бюджетирования. 
3. Разработка генерального бюджета и взаимосвязь его элементов. 
4. Мониторинг исполнения бюджетов. 

Объем дисциплины – 4 з. е. 
Форма промежуточного контроля – экзамен. 


