
Аннотация рабочей программы дисциплины
«Принятие и исполнение управленческих решений»

Целью освоения дисциплины «Принятие и исполнение управленческих решений»
является  формирование  комплекса  умений,  знаний  и  навыков  по  нахождению
организационно-управленческих решений,  разработке,  эффективного исполнения,  в том
числе в условиях неопределенности, контроля, оценки качества, также готовности нести
за них ответственность с позиций значимости принимаемых решений.

Задачи дисциплины 
–  формирование  способности разрабатывать  и  реализовывать  управленческие

решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции,
государственные  и  муниципальные  программы  на  основе  анализа  социально-
экономических процессов;

–  формирование  способности  применять  адекватные  инструменты  и  технологии
регулирующего  воздействия  муниципального  менеджмента  при  реализации
управленческого решения.

Темы дисциплины:

Тема 1. Основы теории принятия управленческого решения
Тема 2. Содержание задачи принятия решения
Тема 3. Управленческие задачи в структуре принятия государственных решений 
Тема 4. Анализ проблем и целевая ориентация решений
Тема 5. Теоретические основы принятия государственных решений
Тема 6. Механизм принятия решений в управлении организацией
Тема 7. Основные этапы разработки управленческих решений
Тема 8. Анализ факторов, влияющих на процесс принятия решения
Тема 9. Сущность и классификация методов принятия 
управленческих решений
Тема 10. Технологии принятия решений
Тема 11. Принятие управленческих решений в условиях неопределенности и риска
Тема 12. Прогнозирование и программирование в принятии управленческих решений
Тема 13. Реализация управленческих решений
Тема 14. Контроль и эффективность исполнения управленческих  решений
Тема 15. Ответственность руководителей в реализация решений 

Объем дисциплины - 4 з.е. 
Форма промежуточного контроля – экзамен.


