
  



  



1 Цель и задачи освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Методика профессионального обучения» 

является приобретение знаний, формирование компетенций, необходимых для 

исследовательской деятельности и преподавания в сфере профессионального 

образования.  

Задачи дисциплины: 

– освоение теоретических знаний, отражающих современный уровень и 

тенденции развития профессионального образования; 

– формирование компетенций обучающихся в области организации и осу-

ществления образовательной деятельности по профессиональным образова-

тельным программам, их разработки и оценки качества образования; 

– развитие коммуникативных способностей обучающихся посредством 

включения их в диалог по актуальным проблемам профессионального образо-

вания; 

– развитие рефлексивных способностей обучающихся посредством фор-

мирования и развития критического мышления, умений осмысливать про-

блемы профессионального образования и определять пути их решения. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетен-

ции:  

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;  

ОПК-2 – Способен передавать профессиональные знания с учетом педа-

гогических методик. 
 

В результате изучения дисциплины «Методика профессионального обу-

чения» обучающийся готовится к освоению трудовых функций и выполнению 

трудовых действий: 

Профессиональный стандарт «Агроном» Утвержден приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.09.2021 № 644н 

Трудовая функция Организация производства продукции растениевод-

ства 

Трудовые действия Управление реализацией технологического процесса 

производства продукции растениеводства 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

«Методика профессионального обучения» является дисциплиной обяза-

тельной части ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению подго-

товки 35.04.04 Агрономия, направленность «Генетика и селекция в растение-

водстве». 



4 Объем дисциплины (108 часов, 3 зачетных единиц). 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

очная заочная  
   

Контактная работа 

в том числе: 

  

– аудиторная по видам учебных занятий 33  

– лекции 10  

– практические  22  

– лабораторные  -  

– внеаудиторная 1  

– зачет 1  

– экзамен -  

– защита курсовых работ (проектов) -  

Самостоятельная работа 

в том числе: 75  

– курсовая работа (проект) -  

– прочие виды самостоятельной работы  -  
   

Итого по дисциплине  108  

в том числе в форме практической подготовки  108  

 

5 Содержание дисциплины  

 

По итогам изучаемой дисциплины обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается на 1 курсе, во 2 семестре по учебному плану оч-

ной формы обучения.  

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

1 

Краткая исто-

рия и основ-

ные тенденции 

развития выс-

шего образова-

ния в России 

У
К

-6
  

О
П

К
-2

 

2 2 

 

 

   

10 

2 

Методология и 

методы 

профессио-

нальной педа-

гогики 

У
К

-6
  

О
П

К
-2

 

2  

 

2 

   

10 



№ 
Тема. 

Основные вопросы 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 к

о
м

п
е
т
е
н

-

ц
и

и
 

С
ем

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость (в часах)  

Лек-

ции 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Прак-

тиче-

ские 

заня-

тия  

 

в том 

числе в 

форме 

практи-

ческой 

подго-

товки 

Лабо-

ратор-

ные за-

нятия 

в том 

числе в 

форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки* 

Самосто-

ятельная  

работа 

           

3 

Законодатель-

ная и норма-

тивно-право-

вая база 

высшего обра-

зования 

О
П

К
-2

 
2 2 

 

2 

   

10 

4 

Формы орга-

низации учеб-

ного процесса 

в высшей 

школе 

У
К

-6
  

2 2 

 

4 

   

5 

5 

Педагогика 

как теория вос-

питания У
К

-6
  

О
П

К
-2

 

2  

 

2 

   

10 

6 

Психологиче-

ские особенно-

сти студенче-

ского воз-

раста и про-

блема воспита-

ния в высшей 

школе 

О
П

К
-2

 

2 2 

 

4 

   

5 

7 

Управление 

самостоятель-

ной работой 

студентов 

О
П

К
-2

 

2  

 

2 

   

10 

8 

Организация 

педагогиче-

ского контроля 

в высшей 

школе 

О
П

К
-2

 

4  

 

6 

   

15 

 
Курсовая ра-

бота(проект)    * 
           

Итого 10  22    75 

 

6 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине  

1. Щевелёва Г.М. Методика профессионального обучения: методические 

указания для самостоятельной работы бакалавров, обучающихся по направле-



нию 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) профиль Информа-

тика, вычислительная техника и компьютерные технологии / Г.М. Щевелёва. 

– Воронеж: ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ, 2017. – 58 с.  

2. Скакун В. А. Организация и методика профессионального обучения : 

учебное пособие / В. А. Скакун. - 2-e изд. - Москва : Форум : Инфра-М, 2021. 

- 336 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-707-9. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1154376 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО  

 

Номер се-

местра* 

Этапы формирования и проверки уровня сформированности компетен-

ций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 
  

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 
 

2 Методика профессионального обучения 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

ОПК-2 – Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических мето-

дик 

2 Методика профессионального обучения  

4 Производственная практика 

4 Научно-исследовательская работа 

4 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы  

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания  
Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций 

 

ИД-3 Плани-

рует про-

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место гру-

бые ошибки 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

Уровень зна-

ний в объ-

еме, соот-

ветствую-

щем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

Уровень зна-

ний в объ-

еме, соот-

ветствую-

щем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. 

Реферат, до-

клад, тест 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

фессиональ-

ную траек-

торию с уче-

том особен-

ностей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Не умеет 

планиро-

вать про-

фессиональ-

ную траек-

торию с уче-

том особен-

ностей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка 

труда 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется 

минималь-

ный набор 

навыков для 

решения 

стандарт-

ных задач с 

некоторыми 

недочетами 

Умеет на 

низком 

уровне пла-

нировать 

профессио-

нальную 

траекто-

рию с уче-

том особен-

ностей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка 

труда 

сколько не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандарт-

ных задач 

Умеет пла-

нировать 

профессио-

нальную 

траекто-

рию с уче-

том особен-

ностей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка 

труда 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные за-

дачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандарт-

ных задач 

На высоком 

уровне 

умеет пла-

нировать 

профессио-

нальную 

траекто-

рию с уче-

том особен-

ностей как 

профессио-

нальной, 

так и других 

видов дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

ОПК-2 – Способен передавать профессиональные знания с учетом педагогических мето-

дик 

Индика-

торы до-

стижения 

компетен-

ций 

 

ИД-1 Знает 

педагогиче-

Не знает пе-

дагогиче-

ские, психо-

логические и 

методиче-

ские основы 

развития 

мотивации, 

организации 

Знает на 

низком 

уровне педа-

гогические, 

психологиче-

ские и мето-

дические ос-

новы разви-

Знает педа-

гогические, 

психологиче-

ские и мето-

дические ос-

новы разви-

тия моти-

вации, орга-

низации и 

На высоком 

уровне 

умеет знает 

педагогиче-

ские, психо-

логические и 

методиче-

ские основы 

развития 

Реферат, до-

клад, тест 



Планируемые 

результаты 

освоения 

компетенции 

(индикаторы 

достижения 

компетенции)  

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

неудовлетвори-

тельно 

(минимальный 

не достигнут) 

удовлетвори-

тельно 

(минималь-

ный порого-

вый) 

хорошо 

(средний) 

отлично 

(высокий) 

      

ские, психо-

логические и 

методиче-

ские основы 

развития 

мотивации, 

организации 

и контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида. 

и контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида. 

Уровень зна-

ний ниже 

минималь-

ных требо-

ваний, имели 

место гру-

бые ошибки 

При реше-

нии стан-

дартных за-

дач не прое-

онстриро-

ваны основ-

ные умения, 

имели ме-

сто грубые 

ошибки, не 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки 
 

 

тия моти-

вации, орга-

низации и 

контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида. 

Минимально 

допустимый 

уровень зна-

ний, допу-

щено много 

негрубых 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

основные 

умения, ре-

шены типо-

вые задачи. 

Имеется 

минималь-

ный набор 

навыков для 

решения 

стандарт-

ных задач с 

некоторыми 
 

контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида. 

 

Уровень зна-

ний в объ-

еме, соот-

ветствую-

щем про-

грамме под-

готовки, до-

пущено не-

сколько не-

грубых оши-

бок. Проде-

монстриро-

ваны все ос-

новные уме-

ния, решены 

все основ-

ные задачи с 

негрубыми 

ошибками, 

продемон-

стрированы 

базовые 

навыки при 

решении 

стандарт-

ных задач 

мотивации, 

организации 

и контроля 

учебной дея-

тельности 

на занятиях 

различного 

вида. 

Уровень зна-

ний в объ-

еме, соот-

ветствую-

щем про-

грамме под-

готовки, без 

ошибок. 

Продемон-

стрированы 

все основные 

умения, ре-

шены все ос-

новные за-

дачи с от-

дельными 

несуще-

ственными 

недочетами, 

Продемон-

стрированы 

навыки при 

решении не-

стандарт-

ных задач 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 

 

Компетенция: Способен определять и реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-

оценки (УК-6). 

 

 



Вопросы к зачету: 

1. Предмет профессиональной педагогики. Категории профессиональной 

педагогики. 

2. Компоненты профессионально-педагогического процесса: теоретиче-

ское и практическое обучение, производственная и учебная практика. 

3. Направления реформы российского образования. 

4. Уровни современного высшего образования. 

5. Рабочая документация преподавателя. 

6. Профессиональные образовательные программы. 

7. Государственный образовательный стандарт. 

8. Учебный план и рабочие программы дисциплин. 

9. Традиционное и модульное построение содержания дисциплины. 

10. Базовые понятия дидактики: обучение, преподавание, учение, содер-

жание 

образования и др. Дидактика высшей школы. 

11. Методы активизации и интенсификации обучения в высшей школе. 

12. Профессорско-преподавательский состав в высшей школе. 

13. Основные функции и структура лекции. 

14. Требования к содержанию лекции. 

15. Методика чтения лекции. 

16. Виды лекций. 

17. Практические занятия как форма обучения в ВШ. 

18. Методика проведения семинарских занятий. 

19. Особенности проведения лабораторных занятий. 

20. Технология разработки учебного курса. 

21. Учебная дискуссия как метод интерактивного обучения. 

22. Методика организации и проведения учебной дискуссии. 

23. Методика управления учебной дискуссией. 

24. Проверка и оценивание знаний в высшей школе. 

25. Рейтинговый контроль. Педагогическое тестирование. 

 

Темы рефератов: 

1. Методы исследований в педагогике профессионального образования. 

2. Алгоритм разработки программ учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей. 

3. Взаимодействие профессионального образования с рынком труда и со-

циальными партнерами 

4. ФГОС третьего поколения как отражение требований работодателей к 

выпускникам профессиональных образовательных учреждений. 

5. Алгоритм разработки рабочих учебных планов основных профессио-

нальных образовательных программ ВО. 

6. Компетентностный подход в образовании при подготовке квалифици-

рованных рабочих, служащих и специалистов. 



7. Критерии эффективности профессионального образования. 

8. Образование взрослых. 

9. Становление высшего профессионального образования. 

10.Анализ профессиональной деятельности специалиста и место в ней 

психологических и педагогических знаний. 

11.Влияние самосознания и самооценки на профессиональную деятель-

ность. 

12. Принципы и методы обучения в высшей школе. 

13. Конфликт: студент – педагог. 

14. Научно-педагогическое творчество преподавателя вуза. 

15. Педагогические технологии. 

16. Проблема соотношения биологического, социального и духовного в 

человеке в становлении и развитии профессиональной деятельности. 

17. Психические свойства и интегральные характеристики человека. 

18. Свобода воли и личная ответственность. 

19. Эмпирическое и теоретическое мышление. 

 

Перечень тем докладов: 

1. Методологические основы профессионального образования 

2. Профессиональное образование в России в XXI в. 

3. Правовая педагогика 

4. Основные направления развития профессионального 

образования 

5. Количественные методы в профессиональной педагогике 

6. Методики педагогических исследований 

7. Инновационная деятельность педагога профессионального 

обучения 

8. Способы профессионального становления педагога 

9. Профессиональное самовоспитание педагога 

10. Дополнительные формы организации обучения 

11. Инновации в методиках обучения 

12. Индивидуализация самостоятельной работы студентов. 

13. Авторские технологии обучения. 

 

Компетенция: Способен передавать профессиональные знания с учетом 

педагогических методик (ОПК-2) 

 

Вопросы к зачету: 

1. Что такое методика обучения? 

2. Что предполагает знание теоретических положений? 

3. Каковы способы общения при личностно-ориентированном 

воспитании учащихся? 

4. Каковы методы формирования сознания личности? 



5. В чём состоит разрешение педагогической ситуации? 

6. Организация самостоятельной учебной деятельности студентов. Виды 

самостоятельной работы студентов. 

7. Управление самостоятельной работой студентов: подготовка студентов 

к занятиям, изучение литературы. 

8. Подготовка рефератов, курсовых и дипломных работ и проектов. 

9. Внеаудиторная работа в вузе, НИРС.30. Методика изучения студентами 

научной литературы. 

10. Психолого-педагогическое изучение личности студента. 

11. Какой из перечисленных вариантов определяет уровень развитости 

ученика? 

12. Психологические основы профессионального самоопределения. 

13. Психологическая коррекция личности студента при компромиссном 

выборе профессии. 

14. Психологические особенности обучения студентов. 

15. Проблемы повышения успеваемости и снижения отсева студентов. 

16. Психологические особенности воспитания студентов и роль студенче-

ских групп  

17. Текущая работа преподавателя по подготовке к занятиям. 

17. Конструирование и методика применения опорного конспекта. 

19. Роль высшего образования в современной цивилизации. 

20. Проблемы и состояние высшего образования в России. 

21. Какими разновидностями интересов и потребностей учащихся в обу-

чении следует пользоваться? 

22. На основе чего составляется учебная программа по предметам? 

23. Принципы педагогического проектирования методик обучения 

24. Методологические основы профессионального образования 

25. Профессиональное образование в России в XXI в. 

26. Методики педагогических исследований 

27.  Мотивы выбора педагогической профессии 

28. Индивидуальный подход к обучающимся в процессе обучения 

29. Содержание и место специальных предметов в системе профессио-

нального обучения. 

30. Нормативы гигиенического обеспечения учебного процесса. 

 

Тесты  

Вопрос 1 

Совокупность обязательных требований к образованию определенного 

уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвер-

жденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования – это: 

1) профессиональный стандарт;  



2) образовательный стандарт;  

3) федеральный государственный образовательный стандарт;  

4) федеральные государственные требования.  

 

Вопрос 2 

В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни професси-

онального образования: 

1) начальное профессиональное образование;  

2) среднее профессиональное образование;  

3) высшее образование – бакалавриат;  

4) высшее образование – специалитет, магистратура;  

5) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.  

 

Вопрос 3 

Способность применять знания, умения и практический опыт для успеш-

ной трудовой деятельности – это: 

1) компетенция;  

2) компетентность;  

3) квалификация.  

 

Вопрос 4 

Освоение обучающимися образовательной программы с использованием 

ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, - это: 

1) инновационная деятельность;  

2) сетевая форма реализации образовательных программ;  

3) экспериментальная деятельность.  

 

Вопрос 5 

Федеральные государственные образовательные стандарты включают в 

себя требования к: 

1) структуре основных образовательных программ; 

2) условиям реализации основных образовательных программ; 

3) результатам освоения основных образовательных программ; 

4) всем перечисленным требованиям. 

Вопрос 6 

К дополнительным профессиональным программам относятся: 

1) программы повышения квалификации; 

2) программы профессиональной переподготовки; 

3) программы профессионального обучения; 

4) все перечисленные программы. 

 

 



Вопрос 7 

На получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации, направ-

лена программа: 

1) повышения квалификации;  

2) профессиональной переподготовки;  

3) профессионального обучения;  

4) все перечисленные программы.  

 

Вопрос 8 

К основным профессиональным образовательным программам относятся: 

1) образовательные программы среднего профессионального образова-

ния; 

2) образовательные программы высшего образования; 

3) основные программы профессионального обучения; 

4) все перечисленные программы. 

 

Вопрос 9 

Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональной про-

грамме устанавливается: 

 

2) обра  

 

 

Вопрос 10 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образова-

ние; 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образо-

вание; 

3) все желающие. 

 

Кейс-задание 

Задание. Проведите рецензирование предложенной Вам статьи, обратив 

внимание на структурированность, атуальность и новизну исследования,ло-

гичность изложения материала,обоснованность представленных выводов. 

Прилагаемые материалы: текст статьи для рецензирования (3-4 стр.). 

Время выполнения: 30 мин. 

 

Задание. Выберете один или несколько правильных ответов из предло-

женных в заданиях. 



На получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации, направ-

лена программа 

1) повышения квалификации 

2) профессиональной переподготовки 

3) профессионального обучения 

Ответ __________ 

 

Задание. К освоению дополнительных профессиональных программ до-

пускаются: 

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образова-

ние) 

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образо-

вание, 

3) все желающие. 

Ответ __________ 

 

Задание. Вставьте подходящие по смыслу пропущенные слова в опреде-

лении понятия «профессиональный стандарт». 

Профессиональный стандарт — документ, раскрывающий с позиций объ-

единений ____________содержание профессиональной деятельности в рамках 

определённого вида экономической деятельности, а также требования к 

_______________ работников. 

 

Ответ _____________________ _______________________ 

 

Задание. Установите соответствие между терминами и их определени-

ями, вписав в ответе соответствующие буквы. 

Термины  Определения 

1.Трудовая функция  А. Совокупность трудовых функций, требующих 

обязательной профессиональной подготовки, рас-

сматриваемых в контексте определенной сферы их 

применения, характеризующейся специфическими 

объектами, условиями, инструментами, характером 

и результатами труда 

2. Вид профессиональ-

ной деятельности 

Б. Набор взаимосвязанных действий, направленных 

на решение одной или  

нескольких задач процесса труда 

3. Обобщенная 

трудовая функция 

В. Способность применять знания, умения и прак-

тический опыт для успешной 

трудовой деятельности 



4. Трудовое действие  Г. Совокупность связанных между собой трудовых 

функций, сложившихся в результате развития 

труда в конкретном производственном процессе 

5. Компетенция  Д. система трудовых действий в рамках обобщен-

ной трудовой функции 

 

Ответ 

1-  , 2-  , 3-  , 4-  , 5-  . 

Время выполнения: 15 мин. 

 

Задание  

Термины  Определения 

1. Профессиональ-

ный модуль 

А. Система знаний и умений, отражающая содержа-

ние определенной науки 

и/или области профессиональной деятельности, и 

нацеленная на 

обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной 

программы 

2. Программа про-

фессионального 

модуля 

Б. Система знаний и умений, отражающая специфику 

вида 

профессиональной деятельности и обеспечивающая 

освоение компетенций 

при прохождении обучающимися практики в рамках 

профессионального 

модуля 

3. Междисципли-

нарный курс 

В. Вид учебных занятий, использующийся для освое-

ния обучающимися 

компетенций в процессе самостоятельного выполне-

ния определенных видов 

работ, необходимых для осуществления профессио-

нальной деятельности в 

максимально приближенных к ней условиях 

4. Практика(произ-

водственная) 

Г. Документ, определяющий результаты обучения, 

критерии, способы и 

формы их оценки, а также содержание обучения и тре-

бования к условиям  

реализации профессионального модуля 

5. Учебная дисци-

плина 

Д. Часть программы профессионального образования 

(обучения), 



предусматривающая подготовку обучающихся к осу-

ществлению 

определенной совокупности трудовых функций, име-

ющих самостоятельное 

значение для трудового процесса. 

Ответ 

1-  , 2-  , 3-  , 4-  , 5-  . 

Время выполнения: 15 мин. 

 

Задание. Вы являетесь экспертом по оценке новых разработанных допол-

нительных профессиональных программ. Проведите содержательную экспер-

тизу предложенной Вам программы повышения квалификации в соответствии 

с заданными экспертными показателями, обоснуйте свой выбор. 

Время выполнения: 30 мин. 

Прилагаемые материалы: Программа повышения квалификации (опера-

тивно-целевой курс объемом 36 часов), бланк содержательной экспертизы. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Пл КубГАУ 2.5.1 «Текущий контроль успеваемости и промежуточная ат-

тестация обучающихся». 

 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению. 

Оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию реферата: 

обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная 

позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо» – основные требования к реферату выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём реферата; имеются упущения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от 

требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; до-

пущены фактические ошибки в содержании реферата; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» – тема реферата не раскрыта, обнаружи-

вается существенное непонимание проблемы или реферат не представлен вовсе. 

 

 

 



Кейс-задания 

Результат выполнения кейс-задания оценивается с учетом следующих 

критериев: 

– полнота проработки ситуации; 

– полнота выполнения задания; 

– новизна и неординарность представленного материала и решений; 

– перспективность и универсальность решений; 

– умение аргументировано обосновать выбранный вариант решения. 

Если результат выполнения кейс-задания соответствует обозначенному 

критерию студенту присваивается один балл (за каждый критерий по 1 баллу). 

Оценка «отлично» – при наборе в 5 баллов. 

Оценка «хорошо» – при наборе в 4 балла. 

Оценка «удовлетворительно» – при наборе в 3 балла. 

Оценка «неудовлетворительно» – при наборе в 2 балла. 

 

Доклад 

Доклад 
Доклад – публичное выступление с результатами индивидуальной 

учебно–исследовательской деятельности, имеет регламентированную 

структуру, содержание и оформление. Его задачами являются:  

1. Формирование умений самостоятельной работы студентов с источни-

ками литературы, их систематизация; 

2. Развитие навыков логического мышления; 

3. Углубление теоретических знаний по проблеме исследования. 

4. Развитие навыков публичного представления результатов в виде вы-

ступления и презентации. 

Критериями оценки доклада являются: качество текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса, 

соблюдения требований к оформлению и представлению результатов.  

Оценка «отлично»  выполнены все требования к представлению до-

клада обозначена проблема и обоснована её актуальность; сделан анализ раз-

личных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция; сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, вы-

держан объём; соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Оценка «хорошо»  основные требования к докладу выполнены, но при 

этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении ма-

териала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём реферата. доклада; имеются нарушения в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»  имеются существенные отступления 

от требований к представлению доклада. В частности: тема освещена лишь ча-

стично; допущены фактические ошибки в содержании реферата, доклада; от-

сутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно»  тема доклада  не раскрыта, обнаружи-



вается существенное непонимание проблемы или реферат, доклад не представ-

лен вовсе. 

Оценочный лист доклада 
ФИО обучающегося ____________________________ 

Группа__________________________ преподаватель _________________ 

Дата____________________________ 

Наименование показателя Выявленные недо-

статки и замечания 

Оценка 

Качество  

1. Соответствие содержания заданию   

2. Грамотность изложения и качество оформления    

3. Самостоятельность выполнения,    

4. Глубина проработки материала,    

5. Использование рекомендованной и справочной 

литературы 

  

6. Обоснованность и доказательность выводов   

Общая оценка качества выполнения   

Представление доклада 

1. Свободное владение профессиональной терми-

нологией  

  

2. Способность формулирования цели и основных 

результатов при публичном представлении резуль-

татов 

  

3. Качество изложения материала (презентации)   

Общая оценка за защиту реферата  

Ответы на дополнительные вопросы 

Вопрос 1.   

Вопрос 2.   

Вопрос 3.   

Общая оценка за ответы на вопросы  

Итоговая оценка   

 

Тестовые задания 

 
Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на  85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента не менее чем на 70 % тестовых заданий. 



Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента не менее чем на 51 %. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента менее чем на 50 % тестовых заданий. 

 

Критерии оценки на зачете 
Оценки «зачтено» и «незачтено» выставляются по дисциплинам, фор-

мой заключительного контроля которых является зачет. При этом оценка «за-

чтено» должна соответствовать параметрам любой из положительных оценок 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачтено» — параметрам 

оценки «неудовлетворительно». 

 

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная учебная литература  

 Бурцева, Л.П. Методика профессионального обучения [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие Л.П. Бурцева. - Электрон. дан. - М. : Флинта, 2016. - 

160с. - ЭБС Айбукс. - Режим доступа : 

https://ibooks.ru/product.php?productid=352181 

2. Образцов, П.И. Основы профессиональной дидактики : учеб. пособие / 

П.И. Образцов. - М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. - 285 с. 

3.  Эрганова Н.Е. Педагогические технологии в профессиональном обуче-

нии : учебник / Н.Е. Эрганова. - М.: Академия, 2014. - 158 с. 

4. Луговский В.А. Психология профессиональной деятельности: учебное 

пособие / В.А Луговский, М.Н. Кох, С. Гумашанц. – Краснодар: КубГАУ, 2018. 

– 123 с. 

 

Дополнительная учебная литература  

1. Бухарова Г.Д. Общая и профессиональная педагогика : учеб.пособие / 

Г.Д. Бухарова, Л.Д. Старикова. - М.: Академия, 2009. - 336 с. 

2. Гуслова М.Н. Инновационные педагогические технологии : учеб. посо-

бие /М.Н. Гуслова. - М.: Академия, 2010. - 287 с. 

3. Загвязинский В.И. Теории обучения и воспитания : учебник / В.И. Заг-

вязинский, И.Н. Емельянова. - М.: Академия, 2012. - 256 с. 

4. Кравцова, Е.Е. Педагогика и психология: учебное пособие [Электрон-

ный ресурс]. Е.Е. Кравцова. – М.: Форум, 2009. – 384 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread.php?book=164706 

5.Скакун В.А. Методика преподавания специальных и общетехнических 

предметов (в схемах и таблицах): учеб.пособие / В.А. Скакун. - 5-е изд., стер. 

- М.: Академия, 2011. -125 с. 

6. Усманов В.В. Профессиональная педагогика [Электронный ресурс] : 

учеб. Пособие / В.В. Усманов, Ю.В. Слесарев, И.В. Марусева. - Электрон. дан. 

http://znanium.com/bookread.php?book=164706


- Пенза : ПензГТУ, 2011. - 240 с. - ЭБС Лань. - Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/62808. 

7. Федотов Б. В. Общая и профессиональная педагогика. Теория обучения 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / Б.В. Федотов. - Новосибирск : НГАУ, 

2011. – 215 с. - ЭБС Айбукс. - Режим доступа : 

https://ibooks.ru/product.php?productid=29125 

8. Фейгина Э.Е. Разработка учебно-программной документации для про-

фессиональных образовательных учреждений в условиях внедрения ФГОС: 

метод.пособие / Э.Е. Фейгина. - СПб.: СПб АППО, 2013. - 123 с.  

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

Перечень электронно-библиотечных систем 

№ Наименование Тематика 

1 Znanium.com  Универсальная  

2 IPRbook  Универсальная  

3 Издательство «Лань»  Универсальная  

4 Образовательный портал КубГАУ  Универсальная  

 

Рекомендуемые интернет сайты: 

1. Официальный сайт Министерства финансов РФ 

https://www.minfin.ru/ru/ 

1. Федеральный портал Российское образование – 

http://www.edu.ru/index.php?page_id=242. 

2. Каталог образовательных интернет-ресурсов – 

http://www.edu.ru/index.php?page_id=6 

3. Библиографическая и реферативная база данных: 

http://www.scopus.com. 

4. Библиотека Гумер – гуманитарные науки – http://www.gumer.info/. 

5. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике –

http://studentam.net/content/category/1/2/5/. 

6. Электронный каталог РГБ — http://www.rsl.ru/ru/s97/s339/. 

7. Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань».- Режим 

доступа:www.e.lanbook.com. 

9. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU.- Режим до-

ступа:http://elibrary.ru. 

10. «Киберленинка» - научная электронная библиотека.- Режим до-

ступа:https://cyberleninka.ru/. 

11. Scopus - реферативная и наукометрическая база данных.- Режим до-

ступа:https://www.scopus.com. 

https://www.minfin.ru/ru/


23. Web of Science (WoS) -мультидисциплинарная платформа.- Режим до-

ступа: http://webofscience.com. 

 

10 Методические указания для обучающихся по освоению дисци-

плины  

1. Красноплахтова Л. И.  Педагогическая техника преподавателя высшей 

школы как элемент педагогического мастерства: учеб. пособие / Л.И. Красно-

плахтова. – Краснодар: КубГАУ, 2015. – 97с3.  

2. Луговский В. А. Психология профессиональной деятельности : учеб.- 

метод. пособие / В. А. Луговский, М. Н. Кох. – Краснодар : КубГАУ, 2015. – 

101 с. 

3. Кох М.Н. Методика преподавания в высшей школе : практикум / М.Н. 

Кох, Т.Н. Пешкова. - Краснодар: КубГАУ, 2013. – 150 с. 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая пере-

чень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: 

– обеспечить взаимодействие между участниками образовательного про-

цесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посред-

ством сети «Интернет»; 

– фиксировать ход образовательного процесса, результатов промежуточ-

ной аттестации по дисциплине и результатов освоения образовательной про-

граммы; 

– организовать процесс образования путем визуализации изучаемой ин-

формации посредством использования презентаций, учебных фильмов; 

– контролировать результаты обучения на основе компьютерного тести-

рования. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование Краткое описание 

1 Microsoft Windows  Операционная система   

2 Microsoft Office (включает 

Word, Exel, Power point)  

Пакет офисных приложений  

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных си-

стем  

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Гарант  Правовая  https://www.garant.ru/ 

2 Консультант  Правовая  https://www.consultant.ru/ 

https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


3 Научная электрон-

ная библиотека 

eLibrary  

Универсальная  

  

https://elibrary.ru/ 

  

  

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения по дисци-

плине  
№ 

п/п 

Наименование учебных пред-

метов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных ви-

дов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для про-

ведения всех видов учебной дея-

тельности, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе помеще-

ния для самостоятельной работы, с 

указанием перечня основного обо-

рудования, учебно-наглядных по-

собий и используемого программ-

ного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений 

для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно ука-

зывается наименование организации, 

с которой заключен договор) 

1 2 3 4 

 Методика профессионального 

обучения 

Помещение №537 ГУК, посадоч-

ных мест — 24; площадь — 70,8м²; 

учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, курсо-

вого  проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и ин-

дивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной 

аттестации. 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду уни-

верситета; 

специализированная мебель (учеб-

ная доска, учебная мебель); 

г. Краснодар, ул. Калинина д. 13, 

здание главного учебного корпуса 

 

 

https://elibrary.ru/

