
  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 Цель и задачи освоения дисциплины 
 

Целью освоения дисциплины «Балансоведение» является формирова-

ние у обучающихся знаний о принципах и нормах составления бухгалтерских 

балансов различных хозяйствующих субъектов, а также формирование прак-

тических навыков по составлению бухгалтерского баланса и принятия на ос-

нове, содержащейся в нем информации эффективных управленческих реше-

ний.  

Задачи: 

– изучение базовых принципов формирования информации для пред-

ставления в балансовых отчетах; 

– формирование знаний о методах исследования хозяйственной дея-

тельности на основе балансовых отчетов; 

– установление теоретических знаний и практических навыков по фор-

мированию учетной информации, используемой в процессе выработки и 

принятия управленческих решений. 
 

2 Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО 
 

В результате освоения дисциплины формируются следующие ком-

петенции: 

ОПК-2 – способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, не-

обходимых для решения профессиональных задач; 

ПК-5 – способен анализировать и интерпретировать финансовую, бух-

галтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений. 

 

3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

«Балансоведение» является дисциплиной по выбору вариативной части 

ОПОП ВО подготовки обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 Объем дисциплины(72 часа, 2 зачетные единицы) 
 

Виды учебной работы 
Объем, часов 

Очная форма Заочная форма 
   

Контактная работа 

в том числе: 

– аудиторная по видам  

учебных занятий 

29 7 

28 6 

– лекции 14 2 

– практические 14 4 

– внеаудиторная 1 1 

– зачет 1 1 

Самостоятельная работа 43 65 
   

Итого по дисциплине  72 72 

 

5 Содержание дисциплины  
 

По итогам изучаемого курса обучающиеся сдают зачет. 

Дисциплина изучается: в очной форме на 4 курсе в 7 семестре,  

в заочной форме на 4 курсе в 8 семестре. 

 

Содержание и структура дисциплины по очной форме обучения 

 

№ 

п/п 

Тема. Основные 

вопросы 

Ф
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о
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ц
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е
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р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоятель-

ная работа 

       

1 

Содержание, методы и назна-

чение балансоведения 

1. Сущность, назначение, пред-

мет и методы балансоведения 

2. Базовые принципы формиро-

вания информации для пред-

ставления в балансовых отчетах  

ОПК-2 

 
7 2 2 3 

2 

Периодизация развития бух-

галтерского учета и бухгал-

терской (финансовой) отчет-

ности 

1. Периоды развития бухгалтер-

ского учета и бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. Три 

парадигмы учета 

2. Ученая мысль в европейских 

странах в XV-XVIII вв. 

3. Учет в XIX-XX вв. Становле-

ОПК-2 

 
7 2 2 6 



 

№ 

п/п 

Тема. Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
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ы
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м
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ц
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С
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е
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Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоятель-

ная работа 

       

ние учета как науки 

4. Национальные школы бухгал-

терского учета 

3 

Информационное наполнение 

российской финансовой отчет-

ности 

1. Логика формирования основ-

ных форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности 

2. Повышение роли профессио-

нального суждения 

ОПК-2 

 
7 2 2 4 

4 

Основополагающие теории 

отчетности и концепции ба-

лансовых отчетов 

1. Учетно-аналитическое обес-

печение процесса управления 

организацией 

2. Основы классических балан-

совых теорий 

3. Производные балансовые от-

четы 

4. Балансовая политика 

ПК-5 

 
7 4 4 10 

5 

Информационное наполнение 

отчетности, составленной в 

соответствии с положениями 

МСФО 

1. Общие принципы составления 

отчетности по МСФО 

2. Содержание отчета о финан-

совом положении 

3. Содержание отчета о прибыли 

или убытке и отчета о движении 

денежных средств 

ПК-5 

 
7 2 2 10 

6 

Специфика раскрытия ин-

формации в различных эконо-

мических ситуациях 

1. Основы консолидирования 

отчетности компаний 

2. Балансовые отчеты при про-

цедурах слияния и присоедине-

ния 

3. Балансовые отчеты для управ-

ления собственностью при диве-

стировании 

4. Оценка перспектив развития 

ПК-5 

 
7 2 2 10 



 

№ 

п/п 

Тема. Основные 

вопросы 

Ф
о
р
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и
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ц

и
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С
ем

е
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Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах)  

Лекции 

Практиче-

ские заня-

тия 

Самостоятель-

ная работа 

       

на основе производных балансо-

вых отчетов и оценка стоимости 

предприятия 
       

Итого 14 14 43 

 

Содержание и структура дисциплины по заочной форме обучения 

 

№ 

п/

п 

Тема. Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Самостоятель-

ная работа 

1 

Содержание, методы и 

назначение балансоведе-

ния 

1. Сущность, назначение, 

предмет и методы балансо-

ведения 

2. Базовые принципы фор-

мирования информации для 

представления в балансо-

вых отчетах  

ОПК-2 8 0,5 0,5 10 

2 

Периодизация развития 

бухгалтерского учета и 

бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

1. Периоды развития бух-

галтерского учета и бухгал-

терской (финансовой) от-

четности. Три парадигмы 

учета 

2. Ученая мысль в европей-

ских странах в XV-XVIII вв. 

3. Учет в XIX-XX вв. Ста-

новление учета как науки 

4. Национальные школы 

бухгалтерского учета 

ОПК-2 

 
8 0,25 0,5 13 

3 

Информационное напол-

нение российской финан-

совой отчетности 

1. Логика формирования 

основных форм бухгалтер-

ской (финансовой) отчетно-

ОПК-2 

 
8 0,25 1 12 



 

№ 

п/

п 

Тема. Основные 

вопросы 

Ф
о
р

м
и

р
у
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ы
е 

к
о
м
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ц

и
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е
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Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучаю-

щихся и трудоемкость(в часах)  

Лекции 
Практиче-

ские занятия 

Самостоятель-

ная работа 

сти 

2. Повышение роли профес-

сионального суждения 

4 

Основополагающие тео-

рии отчетности и концеп-

ции балансовых отчетов 

1. Учетно-аналитическое 

обеспечение процесса 

управления организацией 

2. Основы классических ба-

лансовых теорий 

3. Производные балансовые 

отчеты 

4. Балансовая политика 

 

ПК-5 

 

8 0,5 0,5 10 

5 

Информационное напол-

нение отчетности, состав-

ленной в соответствии с 

положениями МСФО 

1. Общие принципы состав-

ления отчетности по МСФО 

2. Содержание отчета о фи-

нансовом положении 

3. Содержание отчета о 

прибыли или убытке и от-

чета о движении денежных 

средств 

 

ПК-5 

 

8 0,25 1 10 

6 

Специфика раскрытия 

информации в различных 

экономических ситуациях 

1. Основы консолидирова-

ния отчетности компаний 

2. Балансовые отчеты при 

процедурах слияния и при-

соединения 

3. Балансовые отчеты для 

управления собственностью 

при дивестировании 

4. Оценка перспектив раз-

вития на основе производ-

ных балансовых отчетов и 

оценка стоимости предпри-

ятия 

 

ПК-5 

 

8 0,25 0,5 10 

       

Итого 2 4 65 

 



 

6 Перечень учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине  
  

Учебная литература и методические указания (для самостоятельной работы) 

1.Балансоведение : метод.указания по выполнению контрольной рабо-

ты / сост. Ю. И. Сигидов, Н. С. Власова, В. В. Башкатов. – Краснодар : 

КубГАУ, 2020. – 30 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju

_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._5537

14_v1_.PDF 

 

 

7 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации 

 
7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОПОП ВО 

 

Номер семестра * 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

  

ОПК-2 – способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для ре-

шения профессиональных задач 

 

1 Линейная алгебра 

2 Математический анализ 

3 Теория вероятностей и математическая статистика 

3 Методы оптимальных решений 

3 Теория бухгалтерского учета 

4 Статистика 

4 Эконометрика 

4 Технологии производства сельскохозяйственной продук-

ции как объекта калькуляции 

5 Основы финансовых вычислений 

6 Бухгалтерская финансовая отчетность 

6 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

7 Аудит 

7 Теории балансовых отчетов 

7 Балансоведение 

7 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

8 Аудит 

8 Контроль и ревизия 

8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 

8 Внутренний аудит 

8 Контроль бизнес процессов 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF


 

Номер семестра * 

Этапы формирования и проверки уровня  

сформированности компетенций по дисциплинам,  

практикам в процессе освоения ОПОП ВО 

  

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуры защиты 

ПК-5 – способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений 

 

3 Теория бухгалтерского учета 

5 Деньги, кредит, банки  

6 Финансы  

6 Бухгалтерский управленческий учет 

6 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

6 Учет, анализ и аудит внешнеэкономической деятельности 

6 Бухгалтерский учет инвестиций  

6 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

7 Комплексный анализ хозяйственной деятельности 

7 Аудит  

7 Международные стандарты финансовой отчетности 

7 Бухгалтерская экспертиза 

7 Налоговый аудит  

7 Теории балансовых отчетов 

7 Балансоведение 

7 Аудит налоговых расчетов 

7 Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 

8 Контроль и ревизия  

8 Организация контрольно-ревизионной деятельности 

8 Аудит  

8 Анализ финансовой отчетности 

8 Управленческий анализ в отраслях 

8 Компьютерные технологии экономического анализа 

8 Учет и анализ банкротств 

8 Научно-исследовательская работа 

8 Преддипломная практика 

8 Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к защите и процедуры защиты 

*Номер семестра соответствует этапу формирования компетенции. 

  



 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкалы оценивания 

 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовле-

творитель-

но» 

минималь-

ный не до-

стигнут 

«удовле-

творитель-

но» мини-

мальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ОПК-2 – способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для ре-

шения профессиональных задач 

Знать:  

- основные прин-

ципы и методы 

сбора, анализа и 

обработки инфор-

мации примени-

тельно к современ-

ным хозяйствую-

щим субъектам; 

- принципы  орга-

низации  аналити-

ческой  работы на 

предприятии; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь:  

- формулировать 

соответствующие 

выводы на основа-

нии полученной 

информации; 

- использовать со-

временные методы 

работы с информа-

цией в процессе 

сбора, анализа, об-

работки и хране-

Не имеет 

представле-

ния: 

- об основ-

ных прин-

ципах и ме-

тодах сбора 

и обработки 

информации 

для состав-

ления балан-

совых отче-

тов; 

- о принци-

пах  органи-

зации  ана-

литической  

работы на 

предприя-

тии; 

 

 

 

 

Не умеет 

формулиро-

вать выводы 

о различных 

аспектах де-

ятельности 

экономиче-

ского субъ-

екта на ос-

нове полу-

ченной ин-

формации; 

Фрагментар-

ные пред-

ставления: 

- об основ-

ных принци-

пах и мето-

дах сбора и 

обработки 

информации 

для состав-

ления балан-

совых отче-

тов; 

- о принци-

пах  органи-

зации  ана-

литической  

работы на 

предприя-

тии; 

 

 

 

 

Формулиру-

ет не доста-

точно полно 

выводы о 

деятельность 

экономиче-

ского субъ-

екта на ос-

нове полу-

ченной ин-

формации; 

Не в полной 

В целом 

сформиро-

ванные зна-

ния: 

- о принци-

пах и мето-

дах сбора и 

обработки 

информации 

для состав-

ления ба-

лансовых 

отчетов; 

- о принци-

пах органи-

зации  ана-

литической  

работы на 

предприя-

тии; 

 

 

 

 

Умеет: 

- формули-

ровать вы-

вод о раз-

личных ас-

пектах дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта на ос-

нове полу-

ченной ин-

Сформиро-

ванные, 

полные зна-

ния: 

- о принци-

пах и мето-

дах сбора и 

обработки 

информации 

для состав-

ления ба-

лансовых 

отчетов; 

- о принци-

пах  органи-

зации  ана-

литической  

работы на 

предприя-

тии; 

 

 

 

 

Умеет: 

- отлично 

формулиро-

вать и обос-

новывать 

вывод о раз-

личных ас-

пектах дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта на ос-

Устный 

опрос 

(знания) 

 

Доклад с 

представ-

лением 

презента-

ции (зна-

ния, уме-

ния) 

 

Круглый 

стол (зна-

ния, уме-

ния) 

 

Задача 

(знания, 

умения и 

навыки) 

 

Тесты 

(знания, 

умения) 

 

Рубежная 

контроль-

ная работа 

(для заоч-

ной формы 

обучения) 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

Вопросы и 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовле-

творитель-

но» 

минималь-

ный не до-

стигнут 

«удовле-

творитель-

но» мини-

мальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ния. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть:  

- навыками оценки 

полученных ре-

зультатов; 

- навыками поиска 

информации в ин-

тернете; 

 

Не умеет 

использо-

вать совре-

менные ме-

тоды рабо-

ты с ин-

формацией 

в процессе 

сбора, ана-

лиза, обра-

ботки и 

хранения. 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков: 

- оценки по-

лученных 

результатов; 

-  поиска 

информации 

в сети ин-

тернет. 

мере исполь-

зует совре-

менные ме-

тоды работы 

с информа-

цией в про-

цессе сбора, 

анализа, об-

работки и 

хранения. 

 

 

 

 

 

 

Не достаточ-

но сформи-

рованы 

навыки: 

- оценки по-

лученных 

результатов; 

-  поиска 

информации 

в сети ин-

тернет. 

формации; 

- хорошо 

применять 

современ-

ные методы 

работы с 

информаци-

ей в процес-

се сбора, 

анализа, об-

работки и 

хранения. 

 

 

 

 

В целом 

успешное 

владение 

навыками: 

- оценки по-

лученных 

результатов; 

-  поиска 

информации 

в сети ин-

тернет. 

нове полу-

ченной ин-

формации; 

- обоснован-

но и умело 

использует 

современные 

методы ра-

боты с ин-

формацией в 

процессе 

сбора, ана-

лиза, обра-

ботки и хра-

нения.  

 

Успешное 

владение 

навыками: 

- оценки по-

лученных 

результатов; 

- поиска ин-

формации в 

сети интер-

нет. 

задания 

для прове-

дения за-

чета (зна-

ния, уме-

ния, навы-

ки) 

 

ПК-5 – способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управ-

ленческих решений 

 

Знать:  

- внутренние орга-

низационно-

распорядительные 

документы, опре-

деляющие порядок 

формирования 

учетной информа-

ции и методиче-

ские документы, 

Не знает 

состав и со-

держание 

внутренних 

организа-

ционно-

распоряди-

тельных до-

кументов, 

определя-

Фрагмен-

тарные 

представле-

ния о со-

держание 

внутренних 

организа-

ционно-

распоряди-

тельных до-

В целом 

сформиро-

ванные 

знания о 

составе и 

содержании 

внутренних 

организа-

ционно-

распоряди-

Сформиро-

ванные, 

полные зна-

ния о соста-

ве и содер-

жании внут-

ренних ор-

ганизацион-

но-

распоряди-

Устный 

опрос 

(знания) 

 

Доклад с 

представ-

лением 

презента-

ции (зна-

ния, уме-



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовле-

творитель-

но» 

минималь-

ный не до-

стигнут 

«удовле-

творитель-

но» мини-

мальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

передовой отече-

ственный и зару-

бежный опыт фи-

нансового анализа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уметь:  

- обосновывать 

принятые эконо-

мическим субъек-

том решения при 

проведении учет-

но-экономических 

процедур и на ос-

нове изучения 

учетно-

экономических по-

казателей; 

- определять ис-

точники информа-

ции для анализа 

учетно-

экономических по-

казателей и прово-

дить аналитиче-

ющих поря-

док форми-

рования 

учетной 

информа-

ции. Не 

имеет пред-

ставления 

об отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте фи-

нансового 

анализа.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не умеет: 

- обосно-

вать приня-

тие управ-

ленческого 

решения на 

основе от-

четной ин-

формации; 

- опреде-

лять источ-

ники ин-

формации 

для анализа 

учетно-

экономиче-

ских пока-

зателей и 

проводить 

кументов, 

определя-

ющих по-

рядок фор-

мирования 

учетной 

информа-

ции. Ча-

стично име-

ет пред-

ставления 

об отече-

ственном и 

зарубежном 

опыте фи-

нансового 

анализа.   

 

 

 

 

 

 

Не доста-

точно чет-

ко: 

- обосновы-

вает приня-

тие управ-

ленческого 

решения на 

основе от-

четной ин-

формации; 

- определя-

ет источни-

ки инфор-

мации для 

анализа 

учетно-

экономиче-

ских пока-

тельных 

докумен-

тов, опре-

деляющих  

порядок 

формиро-

вания учет-

ной инфор-

мации. 

Имеет хо-

рошее 

представ-

ление об 

отечествен-

ном и зару-

бежном 

опыте фи-

нансового 

анализа. 

 

 

 

 

Умеет хо-

рошо: 

- обосно-

вать приня-

тие управ-

ленческого 

решения на 

основе от-

четной ин-

формации; 

- опреде-

лить источ-

ники ин-

формации 

для анализа 

учетно-

экономиче-

ских пока-

зателей и 

тельных до-

кументов, 

определяю-

щих порядок 

формирова-

ния учетной 

информа-

ции. Имеет 

полное и 

развернутое 

представле-

ния об оте-

чественном 

и зарубеж-

ном опыте 

финансового 

анализа. 

 

 

 

 

 

 

Полностью 

сформиро-

ванное уме-

ние: 

- по обосно-

ванию при-

нятия 

управленче-

ского реше-

ния на осно-

ве отчетной 

информации 

с предложе-

нием аль-

тернативных 

вариантов 

таких реше-

ний; 

- определять 

ния) 

 

Задача 

(знания, 

умения и 

навыки) 

 

Тесты 

(знания и 

умения) 

 
Рубежная 

контроль-

ная работа 

(для заоч-

ной формы 

обучения) 

(знания, 

умения, 

навыки) 

 

 
Вопросы и 

задания 

для прове-

дения за-

чета (зна-

ния, уме-

ния, навы-

ки) 

 



 

Планируемые ре-

зультаты освоения 

компетенции (инди-

каторы достижения 

компетенции) 

Уровень освоения 

Оценочное 

средство 

«неудовле-

творитель-

но» 

минималь-

ный не до-

стигнут 

«удовле-

творитель-

но» мини-

мальный 

(пороговый) 

«хорошо» 

средний 

«отлично» 

высокий 

      

ские процедуры; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть:  

- навыками оценки 

информации о дея-

тельности эконо-

мического субъек-

та для разработки 

управленческих 

решений по сни-

жению рисков и 

повышению эф-

фективности дея-

тельности 

аналитиче-

ские проце-

дуры; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

навыков 

оценки ин-

формации о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта 

для разра-

ботки 

управленче-

ских реше-

ний. 

зателей и 

проводит 

аналитиче-

ские проце-

дуры; 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не доста-

точно 

сформиро-

ваны навы-

ки оценки 

информа-

ции о дея-

тельности 

экономиче-

ского субъ-

екта для 

разработки 

управлен-

ческих ре-

шений. 

провести 

аналитиче-

ские проце-

дуры; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В целом 

успешное 

владение 

навыками 

оценки ин-

формации о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта 

для разра-

ботки 

управлен-

ческих ре-

шений. 

источники 

информации 

для анализа 

учетно-

экономиче-

ских показа-

телей и про-

водить ана-

литические 

процедуры; 

 

 

 

 

 

 

Успешное и 

полноценное 

владение 

навыками 

оценки ин-

формации о 

деятельно-

сти эконо-

мического 

субъекта для 

разработки 

управленче-

ских реше-

ний. 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.3 Типовые контрольные задания или иные  материалы, необхо-

димые для оценки знаний, умений и навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО 
 

Устный опрос 

 

1. Перечислите и охарактеризуйте методы балансоведения.  

2. Укажите, как в современных условиях может быть использована ин-

формация, содержащаяся в балансовых отчетах? 

3. Охарактеризуйте финансовое состояние организации на основе дан-

ных бухгалтерской отчетности. 

4. Какова роль бухгалтерского баланса в оценке имущественного и фи-

нансового положения организации? 

5. Каково назначение отчета о финансовых результатах? 

6. Дайте классификацию балансовых отчетов. 

7. Определите цель и назначение различных балансовых отчетов для 

пользователей финансовой информации 

8. В чем суть балансовой политики организации? 

9. Обозначьте базовые принципы формирования информации для пред-

ставления в балансовых отчетах. 

10. Какова роль учетно-аналитического обеспечения в  процессе управ-

ления организацией? 

11. Обозначьте основные принципы формирования показателей отчета 

о финансовых результатах 

12. Обозначьте форму бухгалтерской отчетности, отражающую прин-

ципы статического учета. В чем особенности интерпретации, содержащейся в 

ней информации? 

13. Обозначьте форму бухгалтерской отчетности, отражающую прин-

ципы динамического учета. В чем особенности интерпретации, содержащей-

ся в ней информации? 

14. Назовите основные принципы креативного учета при формирова-

нии отчетных данных хозяйствующего субъекта.  

15. Назовите основные критерии классификации балансовых отчетов. 

16. Перечислите и охарактеризуйте методы балансоведения. 

17. Меновая школа бухгалтерского учета – обозначьте основные взгля-

ды, принципы формирования балансовых отчетов и основные способы ин-

терпретации содержащейся в них информации.  

18. Как можно охарактеризовать функции баланса в рыночной эконо-

мике? 

19. Какова роль бухгалтерского баланса в оценке имущественного и 

финансового положения организации? 

20. Охарактеризуйте бухгалтерский баланс как система информацион-

ного обеспечения принятия управленческих решений. 
 

 



 

Темы докладов (доклад с предоставлением презентации) 

 

1. Логика построения бухгалтерского баланса. 

2. Принципы формирования финансовой информации. 

3. Теория динамического баланса. 

4. Теория статического баланса. 

5. Цель и назначение производных балансовых отчетов. 

6. Ответственность за вуалирование и фальсификацию отчетности. 

7. Использование принципов статического учета при формировании 

российской отчетности. 

8. Использование принципов динамического учета при формировании 

российской отчетности. 

9. Эволюция формы бухгалтерского баланса. 

10. Бухгалтерский баланс в разрезе национальных школ бухгалтерского 

учета. 

11.Учетная политика как основа формирования бухгалтерского балан-

са.  

12.Сущность, назначение, предмет и методы балансоведения. 

13.Базовые принципы формирования финансовой информации для от-

ражения в балансовых отчетах. 

14. Цель и назначение различных балансовых отчетов для пользовате-

лей финансовой информации. 

15. Учетные направления бухгалтерского учета: юридическое, эконо-

мическое и балансовое. 

16. Особенности формирования балансовых отчетов национальными 

школами бухгалтерского учета. 

17. Основы классических балансовых теорий. 

18. Производные балансовые отчеты. 

19. История развития и особенности формирования балансовых отчетов 

в советский период. 

20. Направления реформирование учета и отчетности в России.  

21. Прогнозная ценность бухгалтерской отчетности, сформированной в 

соответствии с МСФО. 

22. Становление и развитие учета и отчетности в России. Основные 

этапы. 

23. Развитие учетной мысли в Российской империи. Наиболее яркие 

представители ученой мысли того времени. 

24. Особенности ведения учета и составления отчетности Русской 

научной школой до революции 1917 г. Тадиционалисты: П. И. Рейнбонт, А. 

В. Прокофьев и другие. 

25. Особенности ведения учета и составления отчетности Русской 

научной школой до революции 1917 г. Новаторы, настроенные на разруше-

ние парадигмы двойной бухгалтерии: Ф. В. Езерский, И. П. Шмелев и другие. 

26. Петербургская школа бухгалтерского учета. 

27. Московская школа бухгалтерского учета. 



 

28. Реформирование учетной системы в России в постсоветский пери-

од. 

29. Основополагающие концепции балансовых отчетов. 

30. Ответственность за вуалирование и фальсификацию отчетности. 

31. Использование креативного учета в современных условиях. 

32. Балансовые отчеты для оценки перспектив развития организации. 

 

 

Круглый стол. 
 

На основании нижеприведенной информации указать и описать исполь-

зованные методы креативного учета при формировании показателей бухгал-

терских балансов в приведенных вариантах. Обсудить, обосновать каждый из 

предложенных вариантов, обозначить преимущества и недостатки каждого 

варианта, сформулировать выводы. 

 
 

Остатки по счетам на начало отчетного периода 
 

Наименование счета 
Сумма,  

тыс. руб. 

Счет 08 «Вложения во внеоборотные активы» 8000 

Счет 10 «Материалы» 9800 

Счет 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» (по дебету) 2700 

Счет 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (по кредиту) 700 

Счет 50 «Касса» 500 

Счет 51 «Расчетные счета» 4000 

Счет 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей» 400 

Счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» (по дебету) 600 

Счет 80 «Уставный капитал» 10000 

Счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» 7000 

Счет 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» 8300 

 

Вариант 1 

 

АКТИВ  ПАССИВ 

Наименование статьи Сумма, руб. Наименование статьи Сумма, руб. 

Внеоборотные активы  

8000 

 

Уставный капитал 

 

10000 

Оборотные активы: 

- запасы; 

- краткосрочная дебитор-

ская задолженность; 

- денежные средства; 

- прочие оборотные акти-

 

17000 

9800 

 

 

1700 

Нераспределенная при-

быль 

 

6000 

Краткосрочная кредитор-

ская 

задолженность 

 

 

9000 



 

вы   

4500 

 

1000 

ИТОГО 25000 ИТОГО 25000 

 

Вариант 2 

 

АКТИВ  ПАССИВ 

Наименование статьи 
Сумма, 

руб. 

Наименование 

статьи 
Сумма, руб. 

Внеоборотные 

активы 

 

8000 

 

Уставный капитал 

 

10000 

Оборотные активы: 

- запасы; 

- краткосрочная дебиторская 

задолженность; 

- денежные средства; 

- прочие оборотные активы  

 

17300 

9800 

 

 

2000 

 

4500 

 

1000 

Нераспределенная прибыль  

7000 

Краткосрочная кредиторская 

задолженность 

 

 

8300 

ИТОГО 25300 ИТОГО 25300 

 

Вариант 3 

 

АКТИВ  ПАССИВ 

Наименование статьи 
Сумма, 

руб. 

Наименование 

статьи 
Сумма, руб. 

Внеоборотные активы  

8500 

 

Уставный капитал 

 

10000 

Оборотные активы: 

- запасы; 

- краткосрочная дебиторская 

задолженность; 

- денежные средства; 

- прочие оборотные активы 

 

18000 

9800 

 

 

2700 

 

4500 

 

1000 

Добавочный 

капитал 

 

500 

Нераспределенная прибыль  

7000 

Краткосрочная кредиторская 

задолженность 

 

 

9000 

ИТОГО 26500 ИТОГО 26500 

 

Задача. 

 

Задача 1. Произвести группировку по видам балансов в соответствии с 

критериями их классификации. 

Виды балансов: текущий, инвентарный, нетто-баланс, заключительный, 

единичный, объединительный, санируемый, генеральный, сводный, рефор-



 

мированный, консолидированный, вступительный, налоговый, брутто-

баланс, пробный, коммерческий, основной деятельности, ликвидационный, 

оборотный,  книжный, сальдовый, горизонтальный, неосновной деятельно-

сти, нереформированный, разделительный, вертикальный, шахматный. 
Классификация балансов 

Критерий 

классификации 
Виды балансов 

По источникам  

составления 

 

 

 

По срокам  

составления 

 

 

 

 

 

 

 

По объему включаемой 

информации 

 

 

 

По методу оценки статей 
 

 

По содержанию  

 

 

 

По форме  

 

 

 

По характеру  

деятельности 

 

 

По реформированию 
 

 

По способу очистки  
 

 

 

Задача 2. Указать, какой парадигме учета присущи указанные характеристики: 
 

Характеристики Парадигма учета 
Расчет прибыли  

Доходы и расходы заранее заданы  

Отсутствие группировочных признаков  

Отсутствие двойной записи   
Сближение между объектом учета и его методологиче-
ским отображением 

 

Денежный измеритель используется только при учете 
денежных средств и расчетов  

 

Основной объект учета – касса  

Двойная запись  



 

Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения)  
 

Перечень теоретических вопросов для выполнения рубежной кон-

трольной работы (для заочной формы обучения): 

 

1. Основные методы анализа информации, содержащейся в бухгалтер-

ском балансе. 

2. Основные принципы динамического учета при формировании бух-

галтерской отчетности 

3. Понятие «креативный учет», каковы информационные возможности 

данного приема на практике. 

4. Роль двойной бухгалтерии в зарождении балансоведения. 

5. Перечислите и сопоставьте требования, предъявляемые к бухгалтер-

скому балансу в рамках балансового права и в современной практике. 

6. Методы балансоведения.  

7. Укажите как в современных условиях может быть использована ин-

формация, содержащаяся в балансовых отчетах. 

8. Сравнительный анализ принципов формирования отчетности в рос-

сийской учетной практике и в соответствии с МСФО. Сформулируйте выво-

ды.  

9. Принципы формирования статического и динамического балансовых 

отчетов. 

10. Основные методы анализа информации, содержащейся в   отчете о 

финансовых результатах.  

11. Финансовое состояние организации на основе данных бухгалтер-

ской отчетности. 

12. Основные принципы формирования балансовых отчетов «Петер-

буржской и Московской школ» бухгалтерского учета.  

13. Формы учета, разработанные в рамках итальянской и французской 

школ. 

14. Формы учета, разработанные в рамках немецкой и англо-

американской школ. 

15. Основные балансовые теории и заключенные в них цели формиро-

вания балансовых отчетов. 

16. Балансовые отчеты для оценки перспектив развития организации. 

17. Основные функции баланса в рыночной среде.  

18. Роль бухгалтерского баланса в оценке имущественного и финансо-

вого положения организации. 

19. Назначение отчета о финансовых результатах. 

20. Основные методы анализа информации, содержащейся в   отчете о 

финансовых результатах. 

21. Разделительный баланс – порядок его составления и структура.  

22. Объединительный баланс порядок его составления и структура. 

23. Классификацию балансовых отчетов. 



 

24. Базовые принципы формирования информации для представления в 

балансовых отчетах. 

25. Цель и назначение различных балансовых отчетов для пользовате-

лей финансовой информации. 

26. Балансовая политика организации. 

27. Оценка уровень платежеспособности организации, на основе ин-

формации содержащейся в отчетности.  

28. Базовые принципы формирования информации для представления в 

балансовых отчетах. 

29. Роль профессионального суждения в процессе детальности органи-

зации. 

30. Роль учетно-аналитического обеспечения в  процессе управления 

организацией. 

31. Основные принципы формирования показателей отчета о финансо-

вых результатах 

32. Структура отчета о движении денежных средств. Основные показа-

тели, содержащиеся в нем.  

33. Основные направления реформирования российской бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

34. «Прогнозная бухгалтерская отчетность»: понятие и методика ее 

формирования. 

35. Форма бухгалтерской отчетности, отражающая принципы статиче-

ского учета. Особенности интерпретации, содержащейся в ней информации. 

36. Форма бухгалтерской отчетности, отражающая принципы динами-

ческого учета. Особенности интерпретации, содержащейся в ней информа-

ции. 

37. Применение принципов креативного учета при формировании от-

четных данных хозяйствующего субъекта.  

38. Основные критерии классификации балансовых отчетов. 

39. Особенности интерпретации информации, содержащейся в консо-

лидированном бухгалтерском балансе.  

40. Особенности интерпретации информации, содержащейся в саниру-

емом бухгалтерском балансе.  

41. Виды бухгалтерских балансов, охарактеризуйте содержащуюся в 

них информацию.  

42. Методы балансоведения. 

43. Статический балансовый отчет.  

44. Динамический балансовый отчет.   

45. Основные принципы формирования бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

46. Меновая школа бухгалтерского учета: основные взгляды, принципы 

формирования балансовых отчетов и основные способы интерпретации со-

держащейся в них информации.  

47. Функции баланса в рыночной экономике. 

48. Роль бухгалтерского баланса в оценке имущественного и финансо-



 

вого положения организации. 

49. Показатели отчета о финансовых результатах, их интерпретация в 

целях управления организацией. 

50. Понятия «доходы организации» и «расходы организации».  

51. Бухгалтерский баланс как система информационного обеспечения 

принятия управленческих решений. 

52. Оценка экономического потенциала организации на основе бухгал-

терской финансовой отчетности.  

53. Основные принципы формирования внутренней отчетности, на кого 

они ориентированы. 

54. Управленческая отчетность как информационная база принятия 

управленческих решений.  

55. Бухгалтерская отчетность как информационная база расчета показа-

телей ликвидности и платежеспособности. Методика расчета данных показа-

телей, их экономический смысл. 

56. Анализ финансовой отчетности с целью повышения эффективности 

деятельности организации.  

57. Балансовые отчеты и их роль в оценке имущественного потенциала 

компании. 

58. Методика проведения ликвидности баланса организации. 

59. Балансовые отчеты и их роль в оценке результативности деятельно-

сти компании. 

60. Бухгалтерский баланс как информационная платформа принятия 

управленческих решений.  

 

Практические задания для выполнения рубежной контрольной рабо-

ты (для заочной формы обучения) состоящий из теоретической и практиче-

ской части, по вариантам, в полном объеме представлен на образовательном 

портале КубГАУ в методической разработке: 

Балансоведение : метод. указания по выполнению контрольной работы 

/ сост. Ю. И. Сигидов, Н. С. Власова, В. В. Башкатов. – Краснодар : КубГАУ, 

2020. – 30 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju

_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._5537

14_v1_.PDF 
 

Тесты 

 

1. Ученый, являющийся родоначальником истории балансоведения и ав-

тором самого влиятельного труда в истории бухгалтерской мысли «Трактата 

о счетах и записях»: 

а) Д. Чербони; 

б) П. де Альвизе; 

в)  Лука Пачоли; 

г) Кардано. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF


 

2. Предпосылкой появления бухгалтерского баланса в конце 19 – начале 

20 веков явилось: 

а) сложившиеся традиции бухгалтерского учета; 

б) отсутствие теоретических обобщений в бухгалтерском учете; 

в) создание акционерных обществ; 

г) выделение синтетического учета из аналитического. 

3. Первая книга по балансоведению в России вышла в: 

а) XVвеке; 

б)XVIвеке; 

в)XIXвеке; 

г)XXвеке. 

4. В момент, когда организация находится на пороге банкротства, состав-

ляется баланс: 

а) ликвидационный; 

б) разделительный; 

в) нетто-баланс; 

г) санируемый. 

 

5. Соблюдение принципа сопоставимости при формировании балансовых 

отчетов способствует: 

а) жесткое следование нормам законодательства; 

б) постоянство учетной политики; 

в) документальное подтверждение отчетных показателей; 

г) своевременность предоставления отчетности. 

 

6. На момент возникновения предприятия составляется баланс: 

а) объединительный; 

б) вступительный; 

в) ликвидационный; 

г) санируемый. 

 

7. Экономическая ситуация, не являющаяся банкротством: 

а) продажа предприятия как единого имущественного комплекса в рамках 

конкурсного производства на открытых торгах; 

б) продажа предприятия как единого имущественного комплекса с сохра-

нением юридического лица, но сменой собственников; 

в) продажа предприятия с раздельной распродажей его активов в рамках 

конкурсного производства; 

г) нет правильного ответа. 

 

8. Санация предприятия – это: 

а) подготовка к ликвидации; 

б) финансовое оздоровление; 

в) одна из стадий жизненного цикла предприятия; 

г) процесс ликвидации предприятия. 



 

9. Информация об имущественном положении организации на момент ее 

регистрации приводится: 

а) в начальном балансе; 

б) во вступительном балансе; 

в) в санируемом балансе; 

г) в разделительном балансе. 

 

10. При реорганизации в форме преобразования: 

а) возникшая компания формирует вступительный баланс на основе дан-

ных заключительного баланса реорганизуемой компании; 

б) возникшая компания формирует вступительный баланс на основе дан-

ных заключительного разделительного баланса реорганизуемой компании; 

в) возникшая компания формирует промежуточную (годовую) отчетность 

с учетом показателей заключительных балансов реорганизуемых компаний; 

г) все варианты верны. 
 

 

 

Вопросы и задания для проведения промежуточной аттестации 

(зачета)  
 

Компетенция: способен осуществлять сбор, анализ и обработку дан-

ных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2). 

 

Вопросы для проведения зачета: 

 

1. Основные методы анализа информации, содержащейся в бухгалтер-

ском балансе. 

2. Основные принципы динамического учета при формировании бух-

галтерской отчетности 

3. Понятие «креативный учет», каковы информационные возможности 

данного приема на практике. 

4. Роль двойной бухгалтерии в зарождении балансоведения. 

5. Перечислите и сопоставьте требования, предъявляемые к бухгалтер-

скому балансу в рамках балансового права и в современной практике. 

6. Методы балансоведения.  

7. Укажите как в современных условиях может быть использована ин-

формация, содержащаяся в балансовых отчетах. 

8. Сравнительный анализ принципов формирования отчетности в рос-

сийской учетной практике и в соответствии с МСФО. Сформулируйте выво-

ды.  

9. Принципы формирования статического и динамического балансовых 

отчетов. 

10. Основные методы анализа информации, содержащейся в   отчете о 

финансовых результатах.  

11. Финансовое состояние организации на основе данных бухгалтер-



 

ской отчетности. 

12. Основные принципы формирования балансовых отчетов «Петер-

буржской и Московской школ» бухгалтерского учета.  

13. Формы учета, разработанные в рамках итальянской и французской 

школ. 

14. Формы учета, разработанные в рамках немецкой и англо-

американской школ. 

15. Основные балансовые теории и заключенные в них цели формиро-

вания балансовых отчетов. 

16. Балансовые отчеты для оценки перспектив развития организации. 

17. Основные функции баланса в рыночной среде.  

18. Роль бухгалтерского баланса в оценке имущественного и финансо-

вого положения организации. 

19. Назначение отчета о финансовых результатах. 

20. Основные методы анализа информации, содержащейся в   отчете о 

финансовых результатах. 

21. Разделительный баланс – порядок его составления и структура.  

22. Объединительный баланс порядок его составления и структура. 

23. Классификацию балансовых отчетов. 

24. Базовые принципы формирования информации для представления в 

балансовых отчетах. 

25. Цель и назначение различных балансовых отчетов для пользовате-

лей финансовой информации. 

26. Балансовая политика организации. 

27. Оценка уровень платежеспособности организации, на основе ин-

формации содержащейся в отчетности.  

28. Базовые принципы формирования информации для представления в 

балансовых отчетах. 

29. Роль профессионального суждения в процессе детальности органи-

зации. 

30. Роль учетно-аналитического обеспечения в  процессе управления 

организацией. 

 

Задания для проведения зачета:  
 

Задание 1. Определить понятие актива и пассива бухгалтерского баланса 

в соответствии с указанными трактовками. 
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Предметно-вещностная 

Трактовка 

Актив – это 

Расходно–результатная  

Трактовка 

Актив – это 

п
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-
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 Юридическая  

трактовка 

Пассив – это 



 

Экономическая  

трактовка  

Пассив – это  

 

Задание 2. Сгруппировать статьи бухгалтерского баланса в соответствии 

с предложенными уравнениями баланса, где А – активы; К – собственный 

капитал; О – величина обязательств. 

Исходные данные: основные средства (первоначальная стоимость) – 

150 000 руб.; амортизация основных средств – 62 000 руб.; незавершенное 

строительство – 23 000 руб.; уставный капитал – 117 000 руб.; производ-

ственные запасы – 17 000 руб.; задолженность покупателей – 8 000 руб.; за-

долженность поставщикам – 16 100 руб.; непокрытый убыток – 1 800 руб.; 

резервы по сомнительным долгам – 2 300 руб.; задолженность перед бюдже-

том – 2 400 руб. 
 

АКТИВ ПАССИВ 

А = К + О 

    

    

    

    

Итого активов  Итого источников  

А – О = К 

    

    

    

    

    

    

Итого чистых акти-

вов 

 Итого собственного 

капитала 

 

 

 

Компетенция: «ПК-5 – способен анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-

ности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств 

и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих ре-

шений». 

Вопросы для проведения зачета: 

 

1. Основные принципы формирования показателей отчета о финансо-

вых результатах 

2. Структура отчета о движении денежных средств. Основные показа-

тели, содержащиеся в нем.  

3. Основные направления реформирования российской бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

4. «Прогнозная бухгалтерская отчетность»: понятие и методика ее 



 

формирования. 

5. Форма бухгалтерской отчетности, отражающая принципы статиче-

ского учета. Особенности интерпретации, содержащейся в ней информации. 

6. Форма бухгалтерской отчетности, отражающая принципы динамиче-

ского учета. Особенности интерпретации, содержащейся в ней информации. 

7. Применение принципов креативного учета при формировании отчет-

ных данных хозяйствующего субъекта.  

8. Основные критерии классификации балансовых отчетов. 

9. Особенности интерпретации информации, содержащейся в консоли-

дированном бухгалтерском балансе.  

10. Особенности интерпретации информации, содержащейся в саниру-

емом бухгалтерском балансе.  

11. Виды бухгалтерских балансов, охарактеризуйте содержащуюся в 

них информацию.  

12. Методы балансоведения. 

13. Статический балансовый отчет.  

14. Динамический балансовый отчет.   

15. Основные принципы формирования бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

16. Меновая школа бухгалтерского учета: основные взгляды, принципы 

формирования балансовых отчетов и основные способы интерпретации со-

держащейся в них информации.  

17. Функции баланса в рыночной экономике. 

18. Роль бухгалтерского баланса в оценке имущественного и финансо-

вого положения организации. 

19. Показатели отчета о финансовых результатах, их интерпретация в 

целях управления организацией. 

20. Понятия «доходы организации» и «расходы организации».  

21. Бухгалтерский баланс как система информационного обеспечения 

принятия управленческих решений. 

22. Оценка экономического потенциала организации на основе бухгал-

терской финансовой отчетности.  

23. Основные принципы формирования внутренней отчетности, на кого 

они ориентированы. 

24. Управленческая отчетность как информационная база принятия 

управленческих решений.  

25. Бухгалтерская отчетность как информационная база расчета показа-

телей ликвидности и платежеспособности. Методика расчета данных показа-

телей, их экономический смысл. 

26. Анализ финансовой отчетности с целью повышения эффективности 

деятельности организации.  

27. Балансовые отчеты и их роль в оценке имущественного потенциала 

компании. 

28. Методика проведения ликвидности баланса организации. 

29. Балансовые отчеты и их роль в оценке результативности деятельно-



 

сти компании. 

30. Бухгалтерский баланс как информационная платформа принятия 

управленческих решений.  

 

Задания для проведения зачета: 

 

Задание 1 

Составить разделительный баланс общества А при выделении из него 

общества Б и заполнить журнал регистрации фактов хозяйственной жизни; 

составить вступительный баланс общества Б и заполнить журнал регистра-

ции фактов хозяйственной жизни. 

Общим собранием акционеров общества А принято решение о реоргани-

зации путем выделения из него общества Б (уставный капитал 500000 руб.). 

Единственным акционером общества Б будет являться общество А. 

По разделительному балансу обществу Б передаются денежные средства 

– 200000 руб. и дебиторская задолженность – 354000 руб. Иных активов и 

обязательств от общества А к обществу Б не переходит. 

Передача прав на имущество, используемое для формирования  уставного 

капитала выделяемого общества Б, производится в качестве взноса общества 

А в уставный капитал общества Б без изменения размера уставного капитала 

общества А. 

 
Разделительный баланс общества А 

 

Статья баланса 

До реорганизации После 

реорганизации 

Актив  Пассив  Актив  Пассив 

Основные средства 300 000    

Финансовые вложения     

Запасы  264 000    

НДС по приобретенным 

ценностям 36 000 

   

Дебиторская задолжен-

ность 354 000 

   

Статья баланса 

До реорганизации После 

реорганизации 

Актив  Пассив  Актив  Пассив 

Уставный капитал (скла-

дочный капитал, устав-

ный фонд, вклады това-

рищей) 

 100 000   

Нераспределенная при-

быль (непокрытый убы-

ток) 

 

400 000 

  

Заемные средства  300 000   

Кредиторская задолжен-

ность 

 

400 000 

  

Итого     



 

Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни 

общества А 
 

Содержание факта 

хозяйственной жизни 

Сумма, 

руб. 
Дебет Кредит 

Отражено перечисление денежных средств обще-

ству Б 

   

Отражена передача дебиторской задолженности    

Отражены финансовые вложения в акции обще-

ства Б 

   

 

Вступительный баланс общества Б 
 

Статья баланса Актив  Пассив  

   

   

   

   

   

 

Журнал регистрации фактов хозяйственной жизни 

общества Б 
 

Содержание факта 
хозяйственной жизни 

Сумма, 
руб. 

Дебет Кредит 

Отражено получение денежных средств от обще-
ства А в процессе реорганизации 

   

Отражено получение дебиторской задолженности    
Отражена сумма уставного капитала в соответ-
ствии с решением о реорганизации общества А в 
форме выделения общества Б 

   

Отражена сумма нераспределенной прибыли об-
щества Б 

   

 

Задание 2 
По решению учредителей общество А присоединяется к обществу Б. В 

передаточном балансе основные средства были оценены по остаточной стои-

мости, материально-производственные запасы – по фактической стоимости, 

финансовые вложения – по первоначальной стоимости. 
 

Заключительный бухгалтерский баланс общества А 
 

АКТИВ 
Сумма, 

тыс. руб. 
ПАССИВ 

Сумма, 

тыс. руб. 

Внеоборотные 

активы 
80 000 

Уставный капитал (складочный 

капитал, уставный фонд, вклады 

товарищей) 

60 000 

Оборотные акти-

вы 
27 000 

Нераспределенная прибыль (не-

покрытый убыток) 
(20 000) 

  Кредиторская задолженность 67 000 

ИТОГО 107 000 ИТОГО 107 000 

 



 

 

Промежуточный бухгалтерский баланс общества Б 

 

АКТИВ 
Сумма, 

тыс. руб. 
ПАССИВ 

Сумма, 

тыс. руб. 

Внеоборотные 

активы 
179 000 

Уставный капитал (складоч-

ный капитал, уставный фонд, 

вклады товарищей) 

129 000 

Оборотные ак-

тивы 
51 800 

Добавочный капитал (без пе-

реоценки) 
500 

  Резервный капитал 300 

 
 

Нераспределенная прибыль 

(непокрытый убыток) 
1 000 

  Кредиторская задолженность 100 000 

ИТОГО 230 800 ИТОГО 230 800 

 

Составить объединительный бухгалтерский баланс общества Б с устав-

ным капиталом 180 000 тыс. руб., рассчитать величину чистых активов и 

сравнить ее с величиной уставного капитала. 
 

Объединительный бухгалтерский баланс общества Б 

 

АКТИВ 
Сумма, 

тыс. руб. 
ПАССИВ 

Сумма, 

тыс. руб. 

Внеоборотные 

активы 

 Уставный капитал (складочный капитал, 

уставный фонд, вклады товарищей) 

 

Оборотные 

активы 

 Добавочный капитал (без переоценки)  

 Резервный капитал  

Нераспределенная прибыль (непокрытый 

убыток) 

 

Кредиторская задолженность  

ИТОГО  ИТОГО  

 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценки 

знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Контроль освоения дисциплины, оценка знаний и умений обучающихся 

на экзамене производится в соответствии с ПлКубГАУ 2.5.1 «Текущий кон-

троль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся». 

Оценочные средства: 

1. Устный опрос – средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемыми дис-

циплинами, позволяет определить объем знаний обучающегося по опреде-

ленному разделу.  

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении опроса. 

Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный во-



 

прос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, до-

полнительной литературы без наводящих вопросов. 

Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный во-

прос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учеб-

ников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы препода-

вателя. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвуче-

но более половины требуемого материала, с положительным ответом на 

большую часть наводящих вопросов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озву-

чено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в со-

держании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или 

студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных 

причин. 

2. Доклад (доклад с предоставлением презентации) – продукт само-

стоятельной работы студента, представляющий собой публичное представ-

ление полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной задачи (темы). 

Критериями оценки реферата являются: новизна текста, обоснован-

ность выбора источников литературы, степень раскрытия сущности вопроса. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к подго-

товке и представлению доклада: обозначена проблема и обоснована её акту-

альность; сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую про-

блему и логично изложена собственная позиция; сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объём; соблюдены требования к оформ-

лению презентации. 

Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к подготовке и 

представлению доклада выполнены, но при этом допущены недочёты. В 

частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логиче-

ская последовательность в суждениях; и имеются иные упущения в процессе 

презентации материала. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные от-

ступления от требований к подготовке и представлению доклада: В частно-

сти: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содер-

жании представляемого материала; отсутствуют выводы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема доклада не раскры-

та, обнаруживается непонимание студентом проблемы или доклад не пред-

ставлен вовсе. 

3. Круглый стол – вид оценочного средства, позволяющий включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить 

их умение аргументировать собственную точку зрения. 

Критерии оценки знаний студентов при проведении круглых столов. 

Оценка «отлично» ставится при условии, если для студента характер-

ны: 

– полное раскрытие вопроса; 



 

– указание точных названий и определений; 

– правильная формулировка понятий и категорий; 

– самостоятельность ответа, умение вводить и использовать собствен-

ные классификации и квалификации, анализировать и делать собственные 

выводы  по рассматриваемой теме; 

– использование современной учебной литературы и иных материалов. 

Оценка «хорошо» ставится при условии, если для студента характерны: 

– недостаточно полное, по мнению преподавателя, раскрытие темы; 

– несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т.п., 

кардинально не меняющих суть изложения; 

– использование современной учебной литературы и других источни-

ков. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при условии, если для студента 

характерны: 

– ответ отражает общее направление изложения лекционного материала 

и материала учебников; 

– наличие достаточного количества несущественных или одной-двух 

существенных ошибок в определении понятий и категорий и т.п.; 

– использование устаревших учебной литературы и других источников; 

– неспособность осветить проблематику учебной дисциплины. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при условии, если для студен-

та характерны: 

– нераскрытие темы; 

– большое количество существенных ошибок; 

– отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве крите-

риев выставления положительных оценок. 

4. Задача – средство, позволяющее оценить умение и навыки обучающего-

ся применять стандартные методы решения поставленной задачи с использова-

нием имеющейся инструментальной и (или) лабораторной базы, проводить ана-

лиз полученного результата работы. 

Критерии оценивания выполнения задачи: 

Отметка «отлично»: задача выполнена в полном объеме с соблюдением 

необходимой последовательности действий; работа проведена в условиях, 

обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; в ответе 

правильно и аккуратно выполняет все записи и вычисления; правильно вы-

полняет анализ ошибок. 

Отметка «хорошо»: задача выполнена правильно с учетом 1-2 мелких 

погрешностей или 2-3 недочетов, исправленных самостоятельно по требова-

нию преподавателя. 

Отметка «удовлетворительно»: задача выполнена правильно не менее 

чем наполовину, допущены 1-2 погрешности или одна грубая ошибка. 

Отметка «неудовлетворительно»: допущены две (и более) грубые 

ошибки в ходе выполнения задачи, которые обучающийся не может испра-

вить даже по требованию преподавателя или работа не выполнена полно-

стью. 



 

5. Рубежная контрольная работа (для заочной формы обучения) - 

средство проверки умений применять полученные знания для решения задач 

определённого типа по теме или разделу или модулю учебной дисциплины. 

Критерии оценки выполнения рубежной контрольной работы. 

Контрольная рубежная работа оценивается как «зачтено» и «незачте-

но». 

При этом оценка «зачтено» соответствует параметрам любой из поло-

жительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), а «незачте-

но» — параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» - выставляется обучающемуся, показавшему всесто-

ронние, систематизированные, глубокие знания теоретических вопросов и 

практического задания и умение уверенно применять их на практике при ре-

шении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых 

решений. 

Оценка «хорошо» - выставляется обучающемуся, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные 

знания на практике, но допускает в ответе на теоретический вопрос или в 

решении практической задачи некоторые неточности, которые может устра-

нить с помощью дополнительных вопросов преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» - выставляется обучающемуся, показав-

шему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно пра-

вильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последова-

тельности в изложении теоретического материала, допускает ошибки при 

решении практического задания, но при этом он владеет основными поняти-

ями, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять получен-

ные знания по образцу в стандартной ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется обучающемуся, кото-

рый не знает большей части основного содержания теоретических вопросов, 

допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий и не умеет 

использовать полученные знания при решении типовых практических задач. 

6. Тест – система стандартизированных заданий, позволяющая автома-

тизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Критерии оценки знаний обучаемых при проведении тестирования. 

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента более чем на 85 % тестовых заданий. 

Оценка «хорошо» выставляется при условии правильного ответа сту-

дента на 71-85 % тестовых заданий. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при условии правильного 

ответа студента на 51-70 % тестовых заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется при условии неправиль-

ного ответа студента на 50 % и более тестовых заданий. 

7. Зачет – является формой проверки успешного выполнения  обу-

чающимися лабораторных, расчетно-графических работ, усвоения учебного 

материала лекционных, практических и лабораторных занятий.  

Оценка «зачтено» должна соответствовать параметрам любой из поло-



 

жительных оценок («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»), «незачте-

но» - параметрам оценки «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который обладает все-

сторонними, систематизированными и глубокими знаниями материала учеб-

ной программы, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные учеб-

ной программой, усвоил основную и ознакомился с дополнительной литера-

турой, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка «отлич-

но» выставляется обучающемуся усвоившему взаимосвязь основных поло-

жений и понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специально-

сти, проявившему творческие способности в понимании, изложении и ис-

пользовании учебного материала, правильно обосновывающему принятые 

решения, владеющему разносторонними навыками и приемами выполнения 

практических работ. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, обнаружившему пол-

ное знание материала учебной программы, успешно выполняющему преду-

смотренные учебной программой задания, усвоившему материал основной 

литературы, рекомендованной учебной программой. Как правило, оценка 

«хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему систематизированный 

характер знаний по дисциплине, способному к самостоятельному пополне-

нию знаний в ходе дальнейшей учебной и профессиональной деятельности, 

правильно применяющему теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеющему необходимыми навыками и приемами 

выполнения практических работ. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

показал знание основного материала учебной программы в объеме, достаточ-

ном и необходимым для дальнейшей учебы и предстоящей работы по специ-

альности, справился с выполнением заданий, предусмотренных учебной про-

граммой, знаком с основной литературой, рекомендованной учебной про-

граммой. Как правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, допустившему погрешности в ответах на экзамене или выполнении 

экзаменационных заданий, но обладающему необходимыми знаниями под 

руководством преподавателя для устранения этих погрешностей, нарушаю-

щему последовательность в изложении учебного материала и испытываю-

щему затруднения при выполнении практических работ. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не знаю-

щему основной части материала учебной программы, допускающему прин-

ципиальные ошибки в выполнении предусмотренных учебной программой 

заданий, неуверенно с большими затруднениями выполняющему практиче-

ские работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» выставляется обу-

чающемуся, который не может продолжить обучение или приступить к дея-

тельности по специальности по окончании университета без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине.  



 

8 Перечень основной и дополнительной учебной  

литературы 

 
Основная учебная литература 

  

1. Балансоведение: учебник / Куб. гос. аграр. ун-т им. И. Т. Трубилина; 

под общ.ред. Ю. И. Сигидова. – Краснодар : КубГАУ, 2016. – 255 с.  

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-

_Krasnodar_2016.pdf 

2. Сигидов, Ю. И. История бухгалтерского учета: Учебное пособие / 

Ю.И. Сигидов, М.С. Рыбянцева. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 160 с. 

(Высшее образование:Бакалавриат) ISBN 978-5-16-005668-5. - Текст : элек-

тронный. - URL:  

https://new.znanium.com/catalog/product/528199 

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник / Ю.И. Сигидов, 

Г.Н. Ясменко, Е.А. Оксанич [и др.] ; под ред. проф. Ю.И. Сигидова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2022. — 340 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

— (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/20852. - ISBN 978-5-

16-011881-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1867602 
 

Дополнительная учебная литература 

1.Камысовская, С. В. Бухгалтерская финансовая отчетность: формиро-

вание и анализ показателей : учеб.пособие / С.В. Камысовская, Т.В. Захаро-

ва. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 432 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; Режим доступа: http://new.znanium.com]. — (Высшее образова-

ние:Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-107658-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1007995 

2. Бабаев, Ю. А. Международные стандарты финансовой отчетности 

(МСФО) : учебник / Ю.А. Бабаев, А.М. Петров. — Москва : Вузовский учеб-

ник : ИНФРА-М, 2019. — 398 с. - ISBN 978-5-16-106625-6. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/983170 

3. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие / Н.Н. 

Бондина, И.А. Бондин, Т.В. Зубкова, И.В. Павлова. — Москва : ИНФРА-М, 

2022. — 256 с. — (Высшее образование:Бакалавриат). — DOI 10.12737/2882. 

- ISBN 978-5-16-009625-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1851663 

4. Хоружий, Л. И. Учет, отчетность и анализ в условиях антикризисно-

го управления : учеб.пособие / Л.И. Хоружий, И.Н. Турчаева, Н.А. Кокорев. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 308 с. — (Выс-

шее образование:Бакалавриат). — 

www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c1b32cf7b4841.26497257. - ISBN 978-5-

16-107052-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/989907 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-_Krasnodar_2016.pdf
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/Balansovedenie._Uchebnik._-_Krasnodar_2016.pdf
https://new.znanium.com/catalog/product/528199
https://znanium.com/catalog/product/1867602
https://new.znanium.com/catalog/product/1007995
https://new.znanium.com/catalog/product/983170
https://znanium.com/catalog/product/1851663
https://new.znanium.com/catalog/product/989907


 

5. Бухгалтерский учет и отчетность: учебник / Н.Н. Хахонова. И. В. 

Алексеева, А.В. Бахтеев [и др.] ; под ред. проф. Н.Н. Хахоновой. — Москва : 

РИОР : ИНФРА-М, 2019. - 554 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; 

Режим доступа http://new.znanium.com]. — (Высшее образование). - DOI: 

https://doi.org/10.12737/1702-9. - ISBN 978-5-16-105842-8. - Текст : электрон-

ный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1027995 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет» 

 

№ Наименование Тематика Ссылка 

1. Znanium.com Универсальная https://znanium.com/ 

2. 
Образовательный портал 

КубГАУ 
Универсальная https://edu.kubsau.ru/  

  

Перечень Интернет сайтов:   

– МСФО международные стандарты финансовой отчетности правила 
бухгалтерского учета ПБУ ACCA консультации аудит форум [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://www.msfofm.ru/, свободный. – Загл. с экрана; 

- Официальный сайт Минфина России: Бухгалтерский учет и отчет-
ность. Документы МСФО. – Режим доступа:  
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/accounting/mej_standart_fo/docs/ 

– GAAP.RU теория и практика финансового учета [Электронный ре-
сурс]. – Режим доступа: http://www.gaap.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  
http://www.accountingreform.ru, свободный. – Загл. с экрана; 

– Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России (ИПБ 
России) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.ipbr.ru,свободный. – Загл. с экрана. 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению  

дисциплины 
 

1. Балансоведение : рабочая тетрадь / сост. Ю. И. Сигидов [и др.]. – 

Краснодар : КубГАУ, 2018. – 38 с 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10._UMP._Balansovedenie._Rabochaja_t

etrad._JU.I._Sigidov_G.N._JAsmenko_N.S._Vlasova_E.A._Oksanich._2018._427

818_v1_.PDF 

2. Балансоведение : метод.указания по выполнению контрольной рабо-

ты / сост. Ю. И. Сигидов, Н. С. Власова, В. В. Башкатов. – Краснодар : 

КубГАУ, 2020. – 30 с. 

https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju

_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._5537

14_v1_.PDF 

https://new.znanium.com/catalog/product/1027995
https://znanium.com/
https://edu.kubsau.ru/
https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/accounting/mej_standart_fo/docs/
http://www.gaap.ru/
http://www.ipbr.ru/
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10._UMP._Balansovedenie._Rabochaja_tetrad._JU.I._Sigidov_G.N._JAsmenko_N.S._Vlasova_E.A._Oksanich._2018._427818_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10._UMP._Balansovedenie._Rabochaja_tetrad._JU.I._Sigidov_G.N._JAsmenko_N.S._Vlasova_E.A._Oksanich._2018._427818_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/10._UMP._Balansovedenie._Rabochaja_tetrad._JU.I._Sigidov_G.N._JAsmenko_N.S._Vlasova_E.A._Oksanich._2018._427818_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF
https://edu.kubsau.ru/file.php/120/9._Balansovedenie._MU_po_vypolneniju_kontrolnykh_rabot._JU.I._Sigidov_N.S._Vlasova_V.V._Bashkatov._2020._553714_v1_.PDF


 

 

 

11 Перечень информационных технологий, используемых 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине,  

включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине позволяют: обеспечить взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет"; фиксиро-

вать ход образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

по дисциплине и результатов освоения образовательной программы; органи-

зовать процесс образования путем визуализации изучаемой информации по-

средством использования презентационных технологий; контролировать ре-

зультаты обучения на основе компьютерного тестирования.  

 

Перечень лицензионного ПО  
№ Наименование Краткоеописание 

1 Microsoft Windows Операционнаясистема 

2 Систематестирования INDIGO Тестирование 

3 Microsoft Office (включает Word, Excel, PowerPoint) Пакетофисныхприложений 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных спра-

вочных систем  

 

№ Наименование Тематика Электронный адрес 

1 Научная электронная 

библиотека eLibrary 

Универсальная https://elibrary.ru/  

2 Гарант Правовая https://www.garant.ru/  

3 КонсультантПлюс Правовая https://www.consultant.ru/  

 

 

12 Материально-техническое обеспечение для обучения   

по дисциплине 

 
 Планируемые помещения для проведения всех видов учебной деятель-

ности 

 
 

https://elibrary.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.consultant.ru/


 

№ 

п\

п 

Наименование 

учебных предме-

тов, курсов, дис-

циплин (модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренных 

учебным планом, в том числе помещения для са-

мостоятельной работы, с указанием перечня ос-

новного оборудования, учебно-наглядных посо-

бий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещения для прове-

дения всех видов учеб-

ной деятельности, 

предусмотренных учеб-

ным планом (в случае 

реализации образова-

тельной программы в 

сетевой форме дополни-

тельно указывается 

наименование организа-

ции, с которой заключен 

договор) 

1 2 3 4 

1.  Балансоведение Помещение №1 ЭЛ, посадочных мест — 100; 

площадь — 127,5м²; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

сплит-система — 1 шт.; 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

2.  Балансоведение Помещение №2 ЭЛ, посадочных мест — 100; 

площадь — 129,6м²; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

3.  Балансоведение Помещение №410 ЭЛ, посадочных мест — 147; 

площадь — 106,1м²; учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

сплит-система — 2 шт.; 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 



 

ная мебель). 

4.  Балансоведение Помещение №6 ЭЛ, посадочных мест — 30; пло-

щадь — 60,7м²; учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

сплит-система — 2 шт.; 

технические средства обучения 

(сетевое оборудование — 2 шт.; 

компьютер персональный — 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO; IT-Аудит; 1С: Предприятие 8, Налого-

плательщик ЮЛ; Гарант, КонсультантПлюс; АРМ 

«Подготовка расчетов для ФСС», Заполнение 

форм статистической отчетности; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

5.  Балансоведение Помещение №8 ЭЛ, посадочных мест — 30; пло-

щадь — 36,5м²; учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

6.  Балансоведение Помещение №9 ЭЛ, посадочных мест — 30; пло-

щадь — 35,8м²; учебная аудитория для проведе-

ния занятий семинарского типа, курсового проек-

тирования (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

7.  Балансоведение Помещение №10 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 36,6м²; учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского типа, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых работ), груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

8.  Балансоведение Помещение №415 ЭЛ, посадочных мест — 48; 

площадь — 70,5м²; учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

сплит-система — 2 шт.; 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 



 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

9.  Балансоведение Помещение №417 ЭЛ, посадочных мест — 60; 

площадь — 70,2м²; учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

сплит-система — 2 шт.; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель); 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

10.  Балансоведение Помещение №523 ЭЛ, посадочных мест — 30; 

площадь — 52,6м²; учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную образовательную среду 

университета; 

программное обеспечение: Windows, Office; 

специализированная мебель(учебная доска, учеб-

ная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

11.  Балансоведение Помещение №409 ЭЛ, посадочных мест — 28; 

площадь — 34,3м²; помещение для самостоятель-

ной работы обучающихся. 

технические средства обучения 

(компьютер персональный — 12 шт.); 

доступ к сети «Интернет»; 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета; 

Программное обеспечение: Windows, Office, спе-

циализированное лицензионное и свободно рас-

пространяемое программное обеспечение, преду-

смотренное в рабочей программе. 

специализированная мебель (учебная мебель). 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

12.   Помещение №402 ЭЛ, посадочных мест — 15; 

площадь — 35,3м²; учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного типа, занятий семи-

нарского типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля и 

 



 

промежуточной аттестации. 

технические средства обучения, наборы демон-

страционного оборудования и учебно-наглядных 

пособий (ноутбук, проектор, экран); 

программное обеспечение: Windows, Office, 

INDIGO; 

специализированная мебель (учебная доска, учеб-

ная мебель). 

13.  Балансоведение Помещение №511 ЭЛ, площадь — 42,3м²; поме-

щение для хранения и профилактического обслу-

живания учебного оборудования.. 

350044, Краснодарский 

край, г. Краснодар, ул. 

им. Калинина, 13 

 


